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EVALUATIONSUBERSICHT - TEIL I

METHODISCHES VORWORT ZUM EVALUATIONSBERICHT

PROFESSIONALCENTER
LEHR UND LERNANGEBOTE

GESAMT- UND DETAILEVALUATION

EVALUIERTE LEHRVERANSTALTUNGEN:

AUSBILDUNG BEI KOLNCAMPUS
BERUFSSTRATEGIEN FUR FRAUEN
BERUFSZIELFINDUNG

COACH YOUR LIFE

DIE KUNST DES VERHANDELNS

ENGLISH FOR ACADEMIC PURPOSES

FIT FURS AUSLAND (1)

FIT FURS AUSLAND (2)

FIT FURS AUSLAND - INTERKULTURELLES TRAINING
FUNDRAISING FUR GEM. ORGANISATIONEN
FUTABILITY

GEHORT, GESEHEN UND VERSTANDEN WERDEN
GESUND FUHREN

GRUNDLAGEN DER EXISTENZGRUNDUNG

GUT ENTSCHEIDEN MIT HERZ UND VERSTAND
INNOVATIONAL LEADERSHIP

JOURNALISTISCHES SCHREIBEN

KAUFMANNISCHE GRUNDLAGEN
KOMMUNIKATION IN SCHWIERIGEN SITUATIONEN
KOMMUNIKATIONS- UND PRASENTATIONSSTRATEGIEN
LERNEN LERNEN

MANAGEMENT COMMUNICATION
MARKTFORSCHUNG IN DER PRAXIS
OKONOMISCHE GRUNDLAGEN
POTENZIALANALYSE

PRASENTATION UND STIMME

O
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EVALUATIONSUBERSICHT - TEIL II

PRAXISSEMINAR “BUSINESSPLAN“ PROJEKTMANAGEMENT
PROJEKTMANAGEMENT NACH PRINCE 2 PROKRASTINATION
PRUFUNGSANGST VERSTEHEN UND BEWALTIGEN
RESSOURCENORIENTIERTE KOMMUNIKATION SELBSTMARKETING IM
INTERNET

SINN UND UNSINN VON PR

STORYTELLING

SUCH! MASCHINE

TEAMTANGO!

TECHNIKEN WISSENSCHAFTLICHEN ARBEITENS UNTERNIMM DICH!
VERFASSUNGSGESCHICHTE

VON DER IDEE ZUR MARKTREVOLUTION

WISSENSCHAFTLICHES ARBEITEN FUR GEISTES-, SOZIAL- UND
WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLER

WISSENSCHAFTLICHES PROJEKTMANAGEMENT

KEYFACTS AUF EINEN BLICK
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METHODISCHES VORWORT ZUM EVALUATIONSBERICHT - TEIL 1

Dieser Evaluationsbericht fasst die Lehrevaluationen zur Erfassung der Qualitét in der

Lehre in den Studium Integrale Veranstaltungen des ProfessionalCenters entsprechend
der Evaluationsordnung der Universitat zu Kéln (2004) zusammen. Hierzu wurden von
insgesamt 50 Lehr- und Lernangeboten (exklusive der Berlitz Sprachkurze) aus dem
Wintersemester 2015/2016 alle Lehrevaluationen ausgewertet, deren Evaluationsbo-
gen bis zum Beginn des nachfolgenden Semesters vorgelegen haben. Dabei konnte mit
insgesamt 43 ausgewerteten Lehr- und Lernangeboten, bedingt durch strukturelle
Anpassungen in der Umsetzung, eine Auswertungsquote von 86 Prozent mit insgesamt
521 Studierenden realisiert werden. Im vorausgehenden Semester lag die Auswer-
tungsquote bei 89 Prozent mit insgesamt 481 Studierenden. Dies ermdglicht eine repra-
sentative Einschatzung der Qualitdt in der Lehre. Der Evaluationsbogen wird anonymi-
siert von den Studierenden im Evaluationspostkasten eingeworfen. Alle Seminare wer-
den mit dem im Wintersemester 2014/2015 eingefiihrten Evaluationsbogen zur Erfas-
sung des Kompetenzerwerbs evaluiert. Darin kann entsprechend den faktoranalytischen
Voruntersuchungen aus den vorausgehenden Semestern eindeutig nach Fach-, Metho-

den-, Sozial- und Selbstkompetenz differenziert werden.

Der Evaluationsbogen umfasst zunichst die “Statistischen Angaben“ der einzelnen

Studierenden sowie den allgemeinen “Inhalt der Einzelsitzungen und Lehrveranstal-
tungen. Im weiteren Verlauf werden die vermittelte “Fachkompetenz®, die “Metho-
denkompetenz®, die “Sozialkompetenz“ und die “Selbstkompetenz erhoben. Das
abgefragte “Reflexionsvermégen“ der Studierenden informiert dariiber hinaus tiber
den kritischen Umgang der Studierenden mit den prasentierten Inhalten. Abschlief3end
werden das “Studierendenverhalten” in Bezug auf die Teilnahme an der Lehrveran-
staltung und die Informationsquellen liber die Lehrveranstaltung sowie eine “Gesamt-

bewertung” erhoben.
Die zugrundeliegenden Skalen reichen dabei von 1 (trifft voll zu) bis 5 (trifft gar nicht

zu) und von 1 (sehr gut) bis 5 (mangelhaft). Dadurch weichen die Skalen in ihrer Ori-

entierung von den an einigen Fakultdten verwendeten Skalen ab.
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METHODISCHES VORWORT ZUM EVALUATIONSBERICHT - TEIL II

Erstmals erfolgt die Berichterstattung in Form eines Profillinienreports, der automa-

tisch mittels der Evaluationssoftware EvaSys angefertigt wird.

Zusatzlich sind erstmals die Keyfacts enthalten, welche die Qualitit in der Lehre in den
Studium Integrale Veranstaltungen des ProfessionalCenters auf einer Seite fiir Prasen-

tationszwecke zusammenfassen.
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PROFESSIONALCENTER: LEHR- UND LERNANGEBOTE

Das ProfessionalCenter der Universitit zu Koln ist eine zentrale Einrichtung der

Universitdt zu Koln und Prof. Dr. Stefan Herzig, MME vom Prorektorat fiir Lehre und

Studium sowie Prof. Dr. Michael Schemmann aus dem Forschungsbereich
Erwachsenenbildung / Weiterbildung stehen fiir dessen Implementierung und
Etablierung im Hochschulkontext sowie fiir die wissenschaftliche Leitung zur Verfiigung.
Dem Geschiftsfiihrer Dr. Carlo Klauth steht ein Team von wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Lehrbeauftragten, ein Mediengestalter sowie

wissenschaftlichen und studentischen Hilfskraften zur Verfligung.

In den vergangenen Jahren hat das ProfessionalCenter die Lehr- und Lernangebote fir
die Studierenden der Universitidt zu Koln insbesondere im Bereich Studium Integrale

erweitert. Diese Studium Integrale Angebote unterteilen sich in Kompetenztrainings,

Lern- und Studienhilfen, Sprachen sowie Angebote aus dem Bereich Universitas, welche
fakultatsiibergreifend angeboten werden. Ziel des ProfessionalCenters ist unter
anderem eine erste Orientierung auf dem Arbeitsmarkt sowie die Vermittlung von
berufsqualifizierenden und studienbegleitenden Kompetenzen. Im Wintersemester
2015/2016 wurden insgesamt 50 Lehr- und Lernangebote (exklusive der Berlitz
Sprachkurse) aus dem Bereich Studium Integrale angeboten. Weitere Formate, die in
jedem Semester eine eigene Evaluation unterhalten, sind die Ringvorlesung, die Career
Week, das Service Learning sowie die individuellen Coaching-Angebote und Bewer-
bungsmappenchecks. Eine intensive Vernetzung mit den Career Services der Fakulta-

ten sowie das Format Power Your Life runden das Angebot des ProfessionalCenters ab.
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PROFESSIONALCENTER: GESAMT- UND DETAILEVALUATION - TEIL I

Die Studierenden sind in 61 % der Fille weiblich und 39 % der Fille mannlich.

Lediglich ein Studierender hat ein anderes Geschlecht angegeben. Diese Kategorie
wurde im Zuge der Umstrukturierung des Evaluationsbogens im Wintersemester
2014/2015 erstmals hinzugefiigt. Damit ist das Geschlechterverhdltnis in den
vergangenen Semestern konstant geblieben und spiegelt den hohen Anteil an
Studentinnen an der Universitiat zu Koln wieder. Erwartungsgemaf3 befinden sich 86 %
im Bachelorstudium und 7 % besuchen die Studium Integrale Veranstaltungen des
ProfessionalCenters freiwillig und ohne den Erwerb von Credit Points als
Masterstudenten. Wie in den Semestern zuvor studiert ein Grofdteil an der
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultit (46 %), gefolgt von der
Philosophischen Fakultat (19 %), der Humanwissenschaftlichen Fakultat (15 %),
der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultit (14 %) und der
Rechtswissenschaftlichen Fakultiat (6 %). Ein freiwilliger Studierender lief3 sich der
Medizinischen Fakultdt zuordnen, bei der eine Teilnahme am Studium Integrale derzeit

nicht vorgesehen ist.

Der Inhalt der Studium Integrale Veranstaltungen des ProfessionalCenters wird wie
folgt bewertet: Der Aussage, dass die Veranstaltungen ein klar erkennbares Ziel
haben, stimmen die Studierenden mit durchschnittlich 1,5 zu. Im Vergleich dazu
schneiden die einzelnen Termine einer Lehrveranstaltung mit durchschnuttlich 1,7
nur unwesentlich schlechter ab. Das Interesse der Studierenden wird mit
durchschnittlich 1,6 bewertet und folglich auch auf deren Seite geweckt. Die

Leistungsanforderungen werden mir durchschnittlich 1,4 als angemessen bewertet.

Die Evaluation des Kompetenzerwerbs basiert auf einer Selbsteinschitzung der

Studierenden mit vier eigenstandigen Skalen, die jeweils auf vier Items basieren. Zur
Fachkompetenz zdhlen die Fahigkeit, fachliche Aufgaben und Sachverhalte den
theoretischen Grundlagen gemaf3 selbststandig und eigenverantwortlich zu bewaltigen.
Dies bestdtigen die Studierenden veranstaltungsiibergreifend mit einem Wert von

durchschnittlich 1,7.
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PROFESSIONALCENTER: GESAMT- UND DETAILEVALUATION - TEIL II

Bei der Methodenkompetenz geht es darum, dass die Studierenden Fachwissen
eigenstandig erlangen und verwerten, dieses verstindlich vermitteln und im
allgemeinen mit den Tragen eines Themas umgehen konnen. Auch die Vermittlung der
Methodenkompetenz wird mit durchschnittlich 1,7 als zutreffend bewertet. Mit den
Fragen zur Sozialkompetenz bewerten die Studierenden ihre Fahigkeit, eigene
Handlungsziele mit den Einstellungen und Werten anderer Menschen zu verkniipfen
und mit diesen zu kooperieren. Hier liegt der Wert erneut bei durschnittlich 1,7.
Lediglich die Selbstkompetenz schneidet mit durschnittlich 1,8 unwesentlich
schlechter ab. Hier geht es darum, dass sich die Studierenden eigene Ziele setzen und

umsetzen konnen, sowie die Erweiterung ihrer individuellen Begabungen.

Im Rahmen der Neukonzeption des Evaluationsbogens hat sich das

Reflexionsvermogen der Studierenden als eigenstindige Dimension heraus-

kristallisiert. Auch hier liegt der Wert veranstaltingsiibergreifend bei durchschnittlich

1,7.

Insgesamt besuchen die Studierenden die Studium Integrale Veranstaltungen des
ProfessionalCenters mit grofder Rgelmafdigkeit (Durchschnittswert 1,2). 66 % der
Studierenden besuchen die Veranstaltungen aufgrund ihrer interessanten Inhalte. Fiir
41 % sind die beruflich qualifizierenden Inhalte ausschlaggebend fiir den Veran-
staltungsbesuch. Insgesamt geben 61 % der Studierenden die Anrechenbarkeit als
Studium Integrale Veranstaltung als Grund fiir den Besuch der Veranstaltungen des
ProfessionalCenters an. Hierbei waren Mehrfachantworten moglich. Bedeutendstes
Marketinginstrument sind KLIPS (412 Nennungen). Am wenigsten werden die

Plakate und Flyer genannt (17 Nennungen).

In der abschlieflenden Bewertung wiirden die Lehrveranstaltungen mir einer sehr

hohen Wahrscheinlichkeit von den Studierenden weiterempfohlen werden (Durch-
schnittswert 1,4) und erreichen eine gerade noch sehr gute Gesamtbewertung

(Durchschnittswert 1,5).
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Gesamtbericht
Erfasste Fragebdgen = 521

Auswertungsteil der geschlossenen Fragen

Leg e n d e Absolute Haufigkeiten der Antworten  Std.-Abw. Mittelwert Median
Relative Haufigkeiten der Antworten 2;;\ 0(3/ %(;// nO 22’:0:/ 0(2/ 0(3/
25% o 50% 8% 5% o o n=Anzahl
Fragetext Linker Pol ; : Rechter Pol mw=Mittelwert
md=Median
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung
1 2 3 4 5 6 7
Skala Histogramm
1. Statistische Angaben
" Geschlecht
weiblich ) 311 =504
mannicn () 192
ein anderesI 1
9 Fakultat
Rechtswiss. D 28
Medizin | 1

Phios. () 91
Math.-Nat. (]} 66
Humanwiss. B 70

9 Studierendenstatus

Bachelor ( ) 417 n=482
Master D 32
Staatsexamen D 26
Diplom | 1
Magister 0
Gast / Senior [] 6

Hinweis: Der Fragebogen setzt bei allen Fragen auf eine 5er Skala. Kreuzen Sie bitte ganz links an, wenn Sie die Aussage zutreffend
finden. Kreuzen Sie bitte ganz rechts an, wenn Sie die Aussage nicht zutreffend finden. Uber die Abstufungen dazwischen kénnen Sie
Ihre Bewertung individuell prézisieren.

2. Inhalt
337 129 26 17 4
. . : . 657% 251% 5.1% _ 3,3% _0,8%
2" Die LV hat insgesamt ein klar erkennbares Ziel. wifft 2u A > > > wifft nicht zu 513
F 1 mw=
' md=1
s=0,8
1 2 3 4 5
43 157 66 19 4
. . . 497% 321% 135% 3.9% _ 0,8%
> Jede Einzelsitzung kommt zu einem erkennbaren wifft 2 o A . . it nicht zu n=480_
; | | mw=1,
Ziel. ! md=2
s=0,9




Gesamtbericht

23 Die LV hat mein Interesse an der Thematik

geweckt.

2% Die Leistungsanforderungen der LV sind

angemessen.

3. Fachkompetenz

trifft zu

trifft zu

290 139 37 17 8
591% 283% 75% 35% 16%
\ 1 )
' J |

1 2 3 4 5

364 9%5 29 7 4

729% 19% 58% 14%  0.8%
I [] N
' J |

1 2 3 4 5

trifft nicht zu

trifft nicht zu

n=491
mw=1,6
md=1
s=0,9

n=499
mw=1,4
md=1
s=0,7

Bewerten Sie die LV unter Berticksichtigung lhrer Fahigkeit, fachliche Aufgaben und Sachverhalte den theoretischen Grundlagen
gemadl selbststdndig und eigenverantwortlich zu bewaéltigen.

3 Ich habe in der LV Fachwissen erworben /

erweitert.

%2 Die LV erganzt sinnvoll meinen Studiengang.

3 Die LV vermittelt inhaltlich relevante Begriffe und

Theorien.

%4 Methoden / Anwendungstechniken werden

vermittelt.

4. Methodenkompetenz

trifft zu

297 144 36 13 3
602% 292% 73% 26% 06%
; 1 ,
' ! |
1 2 3 4 5
210 155 90 22 27
417% 308% 17.9% 44% 54%
1 2 3 4 5
237 172 54 13 6
492% 357% 112% 27% 12%
\ 1 )
' / |
1 2 3 4 5
207 138 34 18 7
60.1% 27.9% 69% 36% 14%
) 1 )
[ } |
1 2 3 4 5

trifft nicht zu

n=504
mw=2
md=2
s=1,1

n=482
mw=1,7
md=2
s=0,9

Bewerten Sie die LV unter Berticksichtigung lhrer Fahigkeit, Fachwissen eigenstdndig zu erlangen, zu verwerten, versténdlich zu
vermitteln und allgemein mit den Fragen des Themas umzugehen.

*Y " Ich kann das theoretische Wissen praktisch

anwenden.

42 |ch konnte Techniken / Methoden in der LV
ausprobieren.

Die Techniken / Methoden kann ich objektiv
reflektieren.

Ich kann zielfiihrend auf ein Resultat / Produkt
hinarbeiten.

5. Sozialkompetenz

trifft nicht zu

254

173

49

1
50,8% 346% 98% 22% 2
1

1 2 3 4 5
277 125 51 22 20
56% 253% 103% 44% 4%

A 1 )
' / |

1 2 3 4 5

217 200 66 11 9
431% 39.8% 131% 22% 1.8%

) 1 )

[ } |

1 2 3 4 5

9 18 45 177 253
18% 36% 9% 353% 504%

1 )
} |
1 2 3 4 5

trifft zu

n=500
mw=1,7
md=1
s=0,9

Bewerten Sie die LV unter Berticksichtigung lhrer Fahigkeit, eigene Handlungsziele mit den Einstellungen und Werten anderer

Menschen zu verknlipfen und mit diesen zu kooperieren.

30.03.2016

EvaSys Auswertung
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Gesamtbericht

5.1)

Mit Konfliktsituationen kann ich angemessen
umgehen.

In einer LV / Gruppe kann ich Verantwortung
Ubernehmen.

Ich kann mich anderen gegenuber durchsetzen.

6. Selbstkompetenz

trifft zu

trifft zu

Bewerten Sie die LV unter Berticksichtigung lhrer Fahigkeit, eigene Ziele zu setzen und umzusetzen sowie
Ihre individuellen Begabungen zu entfalten und zu erweitern.

6.1)

7.1)

Ich kann mit komplexen Sachverhalten umgehen.

Ich kann eigene Schwerpunkte setzen.

. Reflexionsvermégen

Die LV fordert kritisches und unabhangiges
Denken.

Ich kann eigene Ideen und die anderer in Frage
stellen.

Ich kann facherubergreifend tber das Thema
reflektieren.

. Studierendenverhalten

30.03.2016

trifft zu

trifft zu

trifft zu

EvaSys Auswertung

207 214 65 8 7
413% 427% 13%  1,6%  1.4%
} = i trifft nicht zu
1 2 3 4 5
230 180 62 11 3
473% 37% 128% 23% 06%
I = i trifft nicht zu
1 2 3 4 5
310 136 37 6 2
631% 27.7% 7.5% 12% 0.4%
I y trifft nicht zu
1 2 3 4 5
187 205 90 18 4
37.1% 40,7% 17.9% 36% 0.8%
trifft nicht zu
1 2 3 4 5
215 235 47 1
427% 466% 93% 12% 02%
= i trifft nicht zu
1 2 3 4 5
163 174 14 37 19
321% 343% 225% 73% 3.7%
I = i trifft nicht zu
1 2 3 4 5
204 219 6 9 2
40.7% 437% 134% 18%  0.4%
= i trifft nicht zu
1 2 3 4 5
208 191 76 15 5
42% 386% 154% 3% 1%
I = 1 trifft nicht zu
1 2 3 4 5
240 146 84 23 10
477% 29% 167% 4.6% 2%
I = i trifft nicht zu
1 2 3 4 5
285 153 45 12 3
572% 307% 9%  24% 06%
I = i trifft nicht zu
1 2 3 4 5
255 145 74 18 8
51% 29% 148% 3.6% 1,6%
I = i trifft nicht zu
1 2 3 4 5

n=501
mw=1,8
md=2
s=0,8

n=491
mw=1,5
md=1
s=0,7

n=504
mw=1,7
md=2
s=0,7

n=501
mw=1,8
md=2
s=0,8

n=495
mw=1,8
md=2
s=0,9

n=498
mw=1,6
md=1
s=0,8

Seite 2



Gesamtbericht

trifft nicht zu

45
412

65

347
214

319

trifft nicht zu

mangelhaft

n=473
mw=1,2
md=1
s=0,6

n=521

n=521

n=492
mw=1,5
md=1
s=0,7

417 40 8 0 8
. . 882% 85% 1,7% 0% _ 1.7%
8 Ich besuche die LV regelmaRig. wifft 2 'Jll" > — >
1 2 3 4 5
82 Auf die LV bin ich aufmerksam geworden durch...
(Mehrfachnennung méglich)
ProfessionalCenter Homepage D
KLIPS ( )
Freunde / Kommilitonen C]
Plakate / Flyer 0
Mailinglisten D
Sonstiges D
3 Ich besuche die LV, wegen der / fir mein...
(Mehrfachnennung méglich)
...interessanten Inhalte [ ]
..berufiichen Qualifizierung ()
...Studium Integrale (
9. Gesamtbewertung
366 99 23 9 7
o . . 72,6% 19,6% 4,69 1.8% 1.49
®D |ch wiirde die LV weiterempfehlen. it 2u 125%. 190% 4.8% % %
4
1 2 3 4 5
3 139 26 100 1
. L 64,2% 28,3Y 5,39 29 0,29
°2 Die LV ist insgesamt... sehr gut : A’= :A’ 2% .
1 2 3 4 5

30.03.2016 EvaSys Auswertung
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Gesamtbericht

Profillinie

'|' Zusammenstellung: Gesamtbericht

|

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

2. Inhalt

21) Die LV hat insgesamt ein klar erkennbares Ziel. trifft zu - trifft nicht zu N=513 mw=15 md=10 s=0.8
22)  Jede Einzelsitzung kommt zu einem trifft zu \. trifft nicht zu

erkennbaren Ziel. I n=489 mw=1,7 md=2,0 s=0,9
23) Die LV hat mein Interesse an der Thematik trifft zu .l trifft nicht zu _ B B y

geweckt. / n=491 mw=1,6 md=1,0 s=0,9
24 D . ) . e

aIE]):%I(;r'i:Ztsusr:agr;]s.anforderungen der LV sind trifft zu .[ trifft nicht zu 2499 mw=14 md=10 s=0.7
[ 3. Fachkompetenz }
31) . . . _ e

gz&gﬁgg.m der LV Fachwissen erworben / trifft zu _‘\ trifft nicht zu =493 mw=15 md=10 s=08
32) Die LV erganzt sinnvoll meinen Studiengang. trifft zu trifft nicht zu =504 MW=2.0 md=2.0 s=11
33 D e ) . . _/ e

Erl% Ii_mggrrirgrl;cjrelt inhaltlich relevante Begriffe trifft zu I_ trifft nicht zu =482 mw=17 md=2.0 s=09
3.4) ; ; _[ e

\’\/ﬂe?mi?’?e?p / Anwendungstechniken werden trifft zu N trifft nicht zu =494 mw=16 md=10 =09

4. Methodenkompetenz

a1 . ) . . _ e

Iac#wliaanr:jneg.as theoretische Wissen praktisch trifft zu ‘ trifft nicht zu 500 mw=17 md=10 =09
42) Ich konnte Techniken / Methoden in der LV trifft zu l trifft nicht zu _ _ ~ B

ausprobieren. ‘ n=495 mw=1,8 md=1,0 s=1,1
43) D . . o . e

ll?elf?eL?i((:ar:ghl(.en / Methoden kann ich objektiv trifft zu .‘. < trifft nicht zu =503 mw=18 md=2.0 $=0.9
44) Ich kann zielfiihrend auf ein Resultat / Produkt trifft nicht zu ~a trifft zu _ B _ _

hinarbeiten. n=502 mw=4,3 md=5,0 s=0,9
[ 5. Sozialkompetenz }
51 M R . . _ e

lI\J/Ir1|:gKec;’nef'Iﬁl'I.(ts|tuat|onen kann ich angemessen trifft zu T trifft nicht zu =501 mw=1.8 md=2.0 s=08
52) ) . . 1 e

Iu_nbg:’rrllzrhlﬁye/n.c-iruppe kann ich Verantwortung trifft zu /_ trifft nicht zu =486 mw=17 md=2.0 s=08
53) . _[ e

Isciglllfa?n auf andere zugehen und Fragen trifft zu _‘\ trifft nicht zu =491 mw=15 md=10 =07
5.4) : o . \_ e

Lcl?rgﬁgengﬁh anderen gegenuber trifft zu e trifft nicht zu =504 mw=19 md=2.0 $=0.9

30.03.2016 EvaSys Auswertung Seite 4



Gesamtbericht

[ 6. Selbstkompetenz }
6.1) Ich kann mit komplexen Sachverhalten trifft zu trifft nicht zu

umgehen. "\ n=504 mw=1,7 md=2,0 s=0,7
62) Die LV fordert / fordert mein trifft zu \.,_ trifft nicht zu B - i B

Organisationstalent. n=507 mw=22 md=2,0 s=1,1
63) ) . . . / e

Ich kann eine Aufgabe strukturiert bearbeiten. trifft zu ‘ trifft nicht zu =501 mw=1.8 md=2,0 s=0,8
6.4) ) . l e

Ich kann eigene Schwerpunkte setzen. trifft zu trifft nicht zu =495 mw=1.8 md=2,0 §=0,0
[ 7. Reflexionsvermogen }
71 Di " - o . e

Bfnk\énf?rdert kritisches und unabhangiges trifft zu / trifft nicht zu ne503 mw=1.8 md=2,0 s=1.0
7.2) i i i i it ni

::crr;g:r;rgeﬁg:ne Ideen und die anderer in trifft zu .( trifft nicht zu =498 mw=16 md=10 s=08
73) x . . . . e

IIpce:rf}el(;xt?;ef?]zlzherubergrelfend Uber das Thema trifft zu \. trifft nicht zu =500 mw=18 md=10 =09
[ 8. Studierendenverhalten }
8.1) Ich besuche die LV regelmaBig. trifft zu | | | trifft nicht zu

| | | n=473 mw=1,2 md=1,0 s=0,6

[ 9. Gesamtbewertung }
901) . ) . . e

Ich wiirde die LV weiterempfehlen. trifft zu trifft nicht zu ne504 mw=14 md=10 s=08
92) D isti

Die LV ist insgesamt... sehr gut mangelhaft =492 mw=15 md=10 s=0.7
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Geschlecht der Studierenden in %" Angestrebter Studienabschluss in %"
100
% 86
80
70
60
50
0
30
20
A s 7 7
0
welblich mannlich ein anderes Bachelor Master Sonstiger Abschluss
Fakultidtszugehorigkeit in %" Kompetenzerwerb (Mittelwert)*
0 o8l 187
s
% 1,85
35 18
30
2 1,75
e N 15
1 14 ) 1,7
" 6 165
5 1
0 16
Wiso Rechtswiss.  Medizin Philos.  Math.-Nat. Humanwiss. Fach Methoden Sozial Selbst Reflexion

* Auf Bais von 521 Studierenden in 43 Veranstaltungen.

Reprisentative Ausschépfungsquote: 86 Prozent.
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