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EVALUATIONSUBERSICHT - TEIL I

EVALUIERTE LEHRVERANSTALTUNGEN:

AUF DEM WEG ZUM GRAPHIC RECORDER - WISSEN NACHHALTIG BILDLICH SI-
CHERN

BERATUNGSKOMPETENZ STARKEN

BERLITZ®-ENGLISCHKURS "BIRMINGHAM"

BERLITZ®-ENGLISCHKURS "GALWAY"

BERLITZ®-ENGLISCHKURS "LIMERICK"

BERLITZ®-ENGLISCHKURS "NEW YORK"

BERLITZ®-ENGLISCHKURS "NEWPORT"

BERLITZ®-FRANZOSISCH GRUNDKURS "LA ROCHELLE"
BERLITZ®-ITALIENISCH GRUNDKURS "PISA"

BERLITZ®-SPANISCH GRUNDKURS "MANAGUA"

BERLITZ®-SPANISCH GRUNDKURS "PUERTO BARRIOS"

BERLITZ®-SPANISCH GRUNDKURS "SAN SALVADOR"

BERLITZ®-SPANISCH GRUNDKURS "TIJUANA"

BERUFSSTRATEGIEN KOMPAKT

BERUFSZIELFINDUNG UND BEWERBUNGSTRAINING

BEWERBUNGSTRAINING FUR GEISTESWISSENSCHAFTLER_INNEN

CERES RINGVORLESUNG: DER GANZ NORMALE WAHNSINN? PSYCHISCHE ER-
KRANKUNGEN ALS GESELLSCHAFTLICHE AUFGABE

ENGLISH FOR ACADEMIC PURPOSES

ERFOLGREICH FUHREN

FIT FURS AUSLAND - INFORMATIONSVERANSTALTUNGEN

FIT FURS AUSLAND - INTERKULTURELLES TRAINING

FIT FURS AUSLAND - SPRACHKURS

FRUHLINGSKURS: AGIEREN VOR UND HINTER DER KAMERA - PROFESSIONEL-
LE YOUTUBE VIDEOS ERSTELLEN

FRUHLINGSKURS: GESPRACHSLEITUNG MAL DREI - MODERATIONEN, DISKUS-
SIONEN, BESPRECHUNGEN

FRUHLINGSKURS: IT-KOMPETENZEN IN DER DIGITALEN WELT
FRUHLINGSKURS: PRAKTISCHE UBUNGEN ZUR ENTWICKLUNG EINER GE-
SCHAFTSIDEE

FRUHLINGSKURS: PRAVENTION SEXUALISIERTER GEWALT UND DISKRIMINIE-
RUNG IM BERUFLICHEN KONTEXT

FUHRUNGSKOMPETENZEN

GEHORT, GESEHEN UND VERSTANDEN WERDEN

GESUND FUHREN - SICH SELBST UND ALS ZUKUNFTIGE FUHRUNGSAUFGABE
GRUNDLAGEN DER EXISTENZGRUNDUNG

GRUNDLAGEN DER FOTOGRAFIE MIT FOKUS ,PORTRAIT*

ProfessionalCenter
Universitat zu Koln



EVALUATIONSUBERSICHT - TEIL II

GRUPPENARBEITEN MODERIEREN UND ERGEBNISSE PRASENTIEREN

GUT ENTSCHEIDEN MIT HERZ UND VERSTAND

INTERNET- UND LITERATURRECHERCHE

JOURNALISTISCHES SCHREIBEN

KAUFMANNISCHE GRUNDLAGEN

KOMPETENZEN FUR STUDENTISCHES ENGAGEMENT
KONFLIKTMANAGEMENT

KURSLEITER_IN AUTOGENES TRAINING

LERNEN LERNEN

MANAGEMENT COMMUNICATION

MOTIVATION IM STUDIUM - OHNE AUFSCHIEBERITIS DAS STUDIUM STRESS-
FREI DURCHZIEHEN

OFFENTLICHKEITSARBEIT: SINN UND UNSINN VON PR

ONLINE FUNDRAISING - ERFOLGREICH SPENDEN SAMMELN IM NETZ
PRAXISSEMINAR , BUSINESSPLAN®

PRAXISWORKSHOP DESIGN THINKING

PROFESSIONELL KOMMUNIZIEREN IN UNTERNEHMEN UND STARTUPS
PROFESSIONELLE BEZIEHUNGSGESTALTUNG IN BERATUNGSSITUATIONEN
PROJEKTMANAGEMENT - METHODEN UND TECHNIKEN FUR EINSTEIGER
PRUFUNGSANGST VERSTEHEN UND BEWALTIGEN

RECHT FUR NICHTJURISTEN_INNEN

RESSOURCENORIENTIERTE KOMMUNIKATION - DEN MISSVERSTANDNISSEN
AUF DER SPUR

RINGVORLESUNG: START UP! VOM CAMPUS ZUM EIGENEN UNTERNEHMEN
SCHREIBEN FUR’S WEB - TEASER, TAGLINES, SEO & CO.

SELBSTBESTIMMT IM BERUFLICHEN WERDEGANG

SELBSTPRASENTATION IM ASSESSMENT CENTER

SERVICE LEARNING - MARKETING

SERVICE LEARNING - MARKTFORSCHUNG IN DER PRAXIS

SERVICE LEARNING - SOZIALE ARBEIT

SERVICE LEARNING - VIDEO

SERVICE LEARNING - WAS IST GUTER UNTERRICHT

SERVICE LEARNING - ZIVILES ENGAGEMENT

STRESS UND BURNOUT VERMEIDEN - VERANDERUNGEN BEWALTIGEN
TECHNIKEN WISSENSCHAFTLICHEN ARBEITENS - VON DER RECHERCHE ZUM
FERTIGEN PAPER

WISSENSCHAFTLICHES ARBEITEN FUR GEISTES-, SOZIAL- UND WIRT-
SCHAFTSWISSENSCHAFTLER_INNEN
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EVALUATIONSUBERSICHT - TEIL III

WISSENSCHAFTSKOMMUNIKATION 2.0: MODERNE FORMEN DER SELBSTVER-
MARKTUNG IM WISSENSCHAFTLICHEN BETRIEB
ZEIT- UND SELBSTMANAGEMENT

KEYFACTS AUF EINEN BLICK
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Gesamtbericht WiSe 2016/2017

Legende

Fragetext

1. Statistische Angaben

) Geschlecht

Gesamtbericht WiSe 2016/2017

Erfasste Fragebdgen = 874

Auswertungsteil der geschlossenen Fragen

Absolute Haufigkeiten der Antworten  Std.-Abw. Mittelwert Median

Relative Haufigkeiten der Antworten 25 0 50 25 0 0
25% 0% 50% 0% 25% 0% 0%
Linker Pol I N

Rechter Pol

1 2 3 4 5 6 7
Skala Histogramm

weiblich ( )

ein anderes][

552

284

n=Anzahl
mw=Mittelwert
md=Median
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung

n=841

3 Fakultat

wiso ()
Rechtswiss. O
Medizin ()
Philos. ()
Math.-Nat. (]
Humanwiss. S

339
22
23
152
105

183

n=824

9 Studierendenstatus

Bachelor )

Master D

Staatsexamen O

Diplom
MagisterI

Gast / Senior ]I

712

76

34

n=830

Hinweis: Der Fragebogen setzt bei allen Fragen auf eine 5er Skala. Kreuzen Sie bitte ganz links an, wenn Sie die Aussage zutreffend
finden. Kreuzen Sie bitte ganz rechts an, wenn Sie die Aussage nicht zutreffend finden. Uber die Abstufungen dazwischen kénnen Sie
Ihre Bewertung individuell prézisieren.

2. Inhalt

2.1)

610 182 45 14 0
717% 214% 53% 1.6% 0%

Die LV hat insgesamt ein klar erkennbares Ziel. trifft zu A trifft nicht zu n=8s1
md=1"
s=0,7

1 2 3 4 5
*************************************** 474%7581;777%77727;7710777777777777777
. . . 536% 336% 94% 32% 01%
22 Jede Einzelsitzung kommt zu einem erkennbaren — 2 Wit nicht zu n=837
N t i mw=1,6
Ziel. v md=1
=0,8
1 2 3 4 5
27.06.2017 EvaSys Auswertung Seite 1



Gesamtbericht WiSe 2016/2017

23 Die LV hat mein Interesse an der Thematik

geweckt.

2% Die Leistungsanforderungen der LV sind

angemessen.

3. Fachkompetenz

trifft zu

trifft zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

n=843
mw=1,6
md=1
s=0,8

n=839
mw=1,4
md=1
s=0,7

Bewerten Sie die LV unter Berticksichtigung lhrer Fahigkeit, fachliche Aufgaben und Sachverhalte den theoretischen Grundlagen

gemadl selbststdndig und eigenverantwortlich zu bewaéltigen.

3 Ich habe in der LV Fachwissen erworben /

erweitert.

%2 Die LV erganzt sinnvoll meinen Studiengang.

3 Die LV vermittelt inhaltlich relevante Begriffe und

Theorien.

%4 Methoden / Anwendungstechniken werden

vermittelt.

4. Methodenkompetenz

trifft zu

trifft nicht zu

n=852
mw=2,1
md=2
s=1,2

n=839
mw=1,7
md=1
s=0,9

Bewerten Sie die LV unter Berticksichtigung lhrer Fahigkeit, Fachwissen eigenstdndig zu erlangen, zu verwerten, versténdlich zu
vermitteln und allgemein mit den Fragen des Themas umzugehen.

*Y " Ich kann das theoretische Wissen praktisch

anwenden.

42 |ch konnte Techniken / Methoden in der LV
ausprobieren.

*3 Die Techniken / Methoden kann ich objektiv
reflektieren.

44 |ch kann zielfiihrend auf ein Resultat / Produkt

hinarbeiten.

5. Sozialkompetenz

Bewerten Sie die LV unter Berticksichtigung lhrer Fahigkeit, eigene Handlungsziele mit den Einstellungen und Werten anderer
Menschen zu verknlipfen und mit diesen zu kooperieren.

trifft nicht zu

trifft zu

n=842
mw=1,6
md=1
s=0,9

27.06.2017

EvaSys Auswertung

Seite 2



Gesamtbericht WiSe 2016/2017

387 355 91 12 4
. . . . . 456% 418% 10.7% 1.4% 0,5%
1 Mit Konfliktsituationen kann ich angemessen wifft 2 . I I 2 . . it nicht zu n=849_
umgehen. A ey
s=0,8
1 2 3 4 5
777777777777777777777777777777777777777 S A e o o
. . 52, 7% 4% o 2% 7%
2 In einer LV / Gruppe kann ich Verantwortung it 2u N it nicht zu n=841_
ibernehmen. ' maet’
s=0,9
1 2 3 4 5
7777777777777777777777777777777777777775320/ 54;/&77570: 790/7 (3/ 777777777777777
63.2% 29% 6.8% 1,1% 0%
3 |ch kann auf andere zugehen und Fragen stellen. it 2u [ it nicht zu n=842
i mw=1,
! md=1
s=0,7
1 2 3 4 5
3k 324 142 200 1
. - 42.1% 385% 16.9% 2.4% %
4 |ch kann mich anderen gegeniiber durchsetzen. it 2u Y > > > it nicht zu n=841
mw=
! md=2
s=0,8
1 2 3 4 5
6. Selbstkompetenz

Bewerten Sie die LV unter Berticksichtigung lhrer Fahigkeit, eigene Ziele zu setzen und umzusetzen sowie

Ihre individuellen Begabungen zu entfalten und zu erweitern.

T T Y

. 445% 44.3% 2% 5% 5%
D Ich kann mit komplexen Sachverhalten umgehen. it 2u T it nicht zu n=843_
[ 1 mw=1,
! md=2
s=0,7
1 2 3 4 5
77777777777777777777777777777777777777757@7505 176(57770977737; 77777777777777
. .. . . . 318% 36% 18.8% 9% 4.4%
2 Die LV fordert / férdert mein Organisationstalent. it 2u : 2 : it nicht zu n=849_
r 1 mw=,
! md=2
s=1,1
1 2 3 4 5
S 30 338 90 18 6
. . . 46.3% 401% 10.7% 2.1% 0.7%
3 |ch kann eine Aufgabe strukturiert bearbeiten. it 2u Sy > > > it nicht zu n=842
L mw=1,
! md=2
s=0,8
1 2 3 4 5
s 33 1200 3 7
. 40,1%  40% 14.2% 3.7% 2%

4 Ich kann eigene Schwerpunkte setzen. it 2u T : > > : wifft nicht zu n=843
mw=1,
md=2
s=0,9

1 2 3 4 5
7. Reflexionsvermogen
A B
. " Lo " . 4 o b 155% 54% o
"D Die LV férdert kritisches und unabhangiges it 2u : : it nicht zu n=849
Denken. ' ' ma=2’
s=1
1 2 3 4 5
777777777777777777777777777777777777777 475%77557;7797;7728;7 10;77777777777777
. . . 539% 302% 114% 3.3% 1.2%
72 |ch kann eigene Ideen und die anderer in Frage it 2u : N it nicht zu n=850_
stellen. ' ! md=1’
s=0,9
1 2 3 4 5
777777777777777777777777777777777777777 401 281 108 37 18
. .. . .. 47.5% 333% 12.8% 4.4% 2.1%
™3 |ch kann facherlbergreifend Uber das Thema it 2u T AR > > it nicht zu n=845
reflektieren. ' ! ' a2 *
s=1
1 2 3 4 5
8. Studierendenverhalten
27.06.2017 EvaSys Auswertung Seite 3



Gesamtbericht WiSe 2016/2017

682 108 27

13 6
8.1) 816% 129% 32% 16% 07%
[l

Ich besuche die LV regelmaBig. wifft 2u , : wifft nicht zu n=836
; 1 mw=1,
. md=1
s=0,7
1 2 3 4 5
82 Auf die LV bin ich aufmerksam geworden durch...
(Mehrfachnennung méglich)
ProfessionalCenter Homepage :] 175 n=874
KLIPS ( ) 549
Freunde / Kommilitonen :] 146
Plakate / Flyer O 39
Mailinglisten () 30
Sonstiges D 50
3 Ich besuche die LV, wegen der / fir mein...
(Mehrfachnennung méglich)
...Interessanten Inhalte [ ] 596 n=874
.berufichen Qualifizierung () 327
...Studium Integrale ( ) 565
9. Gesamtbewertung
630 168 42 1 5
o . . 73.6% 19,6 4,99 1,39 0,69
®D |ch wiirde die LV weiterempfehlen. it 2u 135 19.5% 4.9% % % it nicht zu n=856
b i mw=1,
{ md=1
s=0,7
1 2 3 4 5
T T B3 28T BT Mo oo
°2 Die LV ist insgesamt L n=838
g e sehr gut I = i mangelhaft mw=1,5
md=1
s=0,7
1 2 3 4 5

27.06.2017 EvaSys Auswertung Seite 4



Gesamtbericht WiSe 2016/2017

Profillinie

'|' Zusammenstellung: Gesamtbericht WiSe 2016/2017

|

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

2. Inhalt

21 Die LV hat insgesamt ein klar erkennbares Ziel. trifft zu - trifft nicht zu 851 mweld  md=10 =07
22)  Jede Einzelsitzung kommt zu einem trifft zu \. trifft nicht zu

erkennbaren Ziel. ’ n=837  mw=16 md=10 s=0,8
23 Di . . . o

gg\alvlé\ékrgét mein Interesse an der Thematik trifft zu il trifft nicht zu Aeeis mw=16  md=10 s=0.8
24) Dj i i i i i

aIE]):%I(;r'i:Ztsusr:agr;]s.anforderungen der LV sind trifft zu .l trifft nicht zu =839 mw=14  md=10 $=07
[ 3. Fachkompetenz }
3.1) i ; " - I

Ich habe in der LV Fachwissen erworben / trifft zu R trifft nicht zu =851 mw=15 md=10 s=0.8

erweitert. \
32) Die LV erganzt sinnvoll meinen Studiengang. trifft zu \; trifft nicht zu n=852  mw=21 md=20 s=12
33) Dj ; f f ; : _/ e

Erl% Ii_mggrrirgrl;cjrelt inhaltlich relevante Begriffe trifft zu ’_ trifft nicht zu =830 mw=17 md=10 s=0.0
a4y ) . 1 I

\’\/ﬂe?mi?’?e?p / Anwendungstechniken werden trifft zu . trifft nicht zu =840 mw=16 md=10 s=0.0

4. Methodenkompetenz

a1 . . . . - P

Lc#wléanr:jneg?s theoretische Wissen praktisch trifft zu \ trifft nicht zu n=842  mw=16 md=10 s=09
42) . . . P

Lcd\slssg&tee;;?‘chnlken / Methoden in der LV trifft zu \‘. trifft nicht zu n=849  mw=18 md=10 s=11
43) Dj i ; [ : S

ll?elf?eL?i((:ar:ghl(.en / Methoden kann ich objektiv trifft zu l S trifft nicht zu =849  mw=19 md=20 s=09
44) Ich kann zielfiihrend auf ein Resultat / Produkt trifft nicht zu ~a trifft zu 5 B _ _

hinarbeiten. n=839 mw=4,3 md=4,0 s=0,9
[ 5. Sozialkompetenz }
51 Mi iktsituati i i . ifft ni

lI\J/Ir1|:gKec;’nef'Iﬁl'I.(ts|tuat|onen kann ich angemessen trifft zu T trifft nicht zu =849 mw=17 md=20 s=0.8
52) ) . . l e

L.“bg:_rr‘ghlﬁye/n.c-iruppe kann ich Verantwortung trifft zu /_ trifft nicht zu =841 mw=17  md=10 s$=0.9
53) Ich kann auf andere zugehen und Fragen trifft zu _.[ trifft nicht zu N B i B

stellen. \ n=842 mw=1,5 md=1,0 s=0,7
5.4) i 0 i \ ifft ni

Lcl?rgﬁgengﬁh anderen gegenuber trifft zu » trifft nicht zu n=641 mw=18  md=20 s=0.8

27.06.2017 EvaSys Auswertung Seite 5



Gesamtbericht WiSe 2016/2017

[ 6. Selbstkompetenz }
6.1) Ich kann mit komplexen Sachverhalten trifft zu trifft nicht zu
umgehen. N n=848 mw=1,7 md=2,0 s=0,7
62) Die LV fordert / fordert mein trifft zu \r trifft nicht zu N ~ i B
Organisationstalent. }, n=849  mw=22 md=20 s=11
63) Ich kann eine Aufgabe strukturiert bearbeiten. trifft zu / trifft nicht zu
\ n=842 mw=1,7 md=2,0 s=0,8
6.4) ) . \ e
Ich kann eigene Schwerpunkte setzen. trifft zu trifft nicht zu =843 =19 md=20 s=09
[ 7. Reflexionsvermogen }
71 Di " - o . e
Bfnk\énf?rdert kritisches und unabhangiges trifft zu / trifft nicht zu =849 w18 md=20  s=1.0
7.2) i i i i it ni
::crr;g:r;rgeﬁg:ne Ideen und die anderer in trifft zu .( trifft nicht zu =850 w17 md=10 20,0
73) x . . . . e
:Zrﬁé(ﬁg ef?]zlzherubergrelfend Uber das Thema trifft zu l trifft nicht zu =845 w18 md=20  s=1.0
[8. Studierendenverhalten }
8.1) Ich besuche die LV regelmaBig. trifft zu | | | trifft nicht zu
| | | n=836  mw=1,3 md=1,0 s=0,7
[ 9. Gesamtbewertung }
901) . ) . . e
Ich wiirde die LV weiterempfehlen. trifft zu trifft nicht zu =856 mweld  md=10 =07
92) D isti
Die LV ist insgesamt... sehr gut mangelhaft =838 w15 md=10 =07
27.06.2017 EvaSys Auswertung Seite 6
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KEYFACTS AUF EINEN BLICK

Geschlecht der Studierenden in % Angestrebter Studienabschluss in %
70 65 90 85
60 - 80 -
70 -
50 60 -
_ 50 -
40 34
40 -
30 30 -
20 20 -
9
10 10 - 6
. o R —
0 T T Bachelor Master Sonstiger
weiblich mannlich ein anderes Abschluss
Fakultitszugehorigkeit in % Kompetenzerwerb (Mittelwert)*
50 2
42 1,9
40 - 18 18
1,75 1 17 i
30 >
22 1,6
20 - 18
12 15 7
10 -
0 - T - T - T T T 1,25 T
&P & N o X &
& & W
o @Q/ Q N ’§
Ql& @"b 0’& 1 T T T T
< < Fach  Methoden Sozial Selbst  Reflexion

* Niedrige Werte bedeuten eine bessere Bewertung
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