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EVALUATIONSUBERSICHT - TEIL I

VERANSTALTUNGEN (ALPHABETISCH)

ASSESSMENT-CENTER SOUVERAN MEISTERN
BERLITZ®-ENGLISCHKURS "ABERDEEN"
BERLITZ®-ENGLISCHKURS "DUNDEE"
BERLITZ®-ENGLISCHKURS "ELGIN"
BERLITZ®-ENGLISCHKURS "GLASGOW"
BERLITZ®-ENGLISCHKURS "INVERNESS"
BERLITZ®-FRANZOSISCH GRUNDKURS "CANNES"
BERLITZ®-FRANZOSISCH GRUNDKURS "GRENOBLE"
BERLITZ®-ITALIENISCH GRUNDKURS "SIRACUSA"
BERLITZ®-SPANISCH GRUNDKURS "AVILA"
BERLITZ®-SPANISCH GRUNDKURS "BARCELONA"
BERLITZ®-SPANISCH GRUNDKURS "CARTAGENA"
BERLITZ®-SPANISCH GRUNDKURS "DONOSTIA"
BERUFSZIELFINDUNG UND BEWERBUNGSTRAINING
BILDUNGSANGEBOTE ENTWICKLELN - VON DER IDEE ZUM
UMSETZUNGSFAHIGEN KONZEPT
CORPORATE COMMUNICATION: WIR SIND IHR PERFEKTER PARTNER
DER WEG ZUM TRAUM]JOB: VON DER BEWERBUNGSMAPPE
BIS ZUM ARBEITSVERTRAG
DIE KUNST, ENTSCHEIDUNGEN ZU TREFFEN
DIE MACHT DER GESCHICHTEN: STORYTELLING - EINFACH UBERALL
FIT FURS AUSLAND - INTERKULTURELLES TRAINING
FUTABILITY®: PERSONLICHES CHANGEMANAGEMENT IN
ZEITEN DER VERANDERUNG
GEHORT, GESEHEN UND VERSTANDEN WERDEN
GESPRACHSLEITUNG3: MODERIEREN, DISKUSSIONEN, BESPRECHUNGEN
GESUND FUHREN
GRUNDLAGEN DER EXISTENZGRUNDUNG
GRUNDLAGEN DER FOTOGRAFIE MIT FOKUS ,PORTRAIT*
GRUPPENARBEITEN MODERIEREN UND ERGEBNISSE PRASENTIEREN
GUT ENTSCHEIDEN MIT HERZ UND VERSTAND
INNOVATIONAL LEADERSHIP

ProfessionalCenter
Universitat zu Koln



EVALUATIONSUBERSICHT - TEIL II

VERANSTALTUNGEN (ALPHABETISCH)

INTERCULTURAL COMMUNICATION IN BUSINESS

JOURNALISTISCHES SCHREIBEN

KAUFMANNISCHE GRUNDLAGEN

KONFLIKTMANAGEMENT

MANAGEMENT COMMUNICATION

MARKTFORSCHUNG IN DER PRAXIS

MOTIVATION IM STUDIUM - OHNE AUFSCHIEBERITIS DAS STUDIUM
STRESSFREI DURCHZIEHEN

OFFENTLICHKEITSARBEIT: SINN UND UNSINN VON PR

ONLINE FUNDRAISING - ERFOLGREICH SPENDEN SAMMELN IM NETZ

POWER YOUR LIFE

PRASENTATION UND STIMME

PRAXISSEMINAR “BUSINESSPLAN®

PROJEKTMANAGEMENT - METHODEN UND TECHNIKEN FUR EINSTEIGER

PROJEKTMANAGEMENT NACH PRINCE 2

PRUFUNGSANGST VERSTEHEN UND BEWALTIGEN

RECHT FUR NICHTJURISTEN/-INNEN

RESSOURCENORIENTIERTE KOMMUNIKATION - DEN MISSVERSTANDNISSEN
AUF DER SPUR

RINGVORLESUNG: EXZELLENT. SPITZENFORSCHUNG AN DER
UNIVERSITAT ZU KOLN

ROMISCHE RECHTSGESCHICHTE

SCHREIBEN FUR’S WEB - TEASER, TAGLINES, SEO & CO.

SERVICE LEARNING - DAZ/DAF

SERVICE LEARNING - EVENTMANAGEMENT

SERVICE LEARNING - FOTOGRAFIE

SERVICE LEARNING - GUTER UNTERRICHT

SERVICE LEARNING - IMAGEFILM

SERVICE LEARNING - KOMPETENZENTWICKLUNG

SERVICE LEARNING - MARKTFORSCHUNG

SERVICE LEARNING - SEXUALPADAGOGIK

SERVICE LEARNING - SOZIALE ARBEIT

SERVICE LEARNING - SOZIALES MARKETING
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EVALUATIONSUBERSICHT - TEIL III

VERANSTALTUNGEN (ALPHABETISCH)

SOMMERKURS: AUSBILDUNG ZUM VIDEOJOURNALISTEN
SOMMERKURS: INTERCULTURAL COMMUNICATION IN BUSINESS
SOMMERKURS: KOMMUNIKATION IM (BERUFS-)ALLTAG
SOMMERKURS: STATISTIK RICHTIG VERSTEHEN UND
KRITISCH HINTERFRAGEN (I)
SOMMERKURS: STATISTIK RICHTIG VERSTEHEN UND
KRITISCH HINTERFRAGEN (II)
SUCH! MASCHINE - RECHERCHESEMINAR
TEAMTANGO! HALTUNG! FUR MODERATION UND GESPRACHSFUHRUNG
TECHNIKEN WISSENSCHAFTLICHEN ARBEITENS
UNTERNIMM DICH!
WISSENSCHAFTLICHES ARBEITEN FUR GEISTES-, SOZIAL- UND
WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLER/-INNEN
ZEIT- UND SELBSTMANAGEMENT

KEYFACTS AUF EINEN BLICK
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Gesamtbericht 2016

Erfasste Fragebogen = 789

Auswertungsteil der geschlossenen Fragen

Leg e n d e Absolute Haufigkeiten der Antworten  Std.-Abw. Mittelwert Median
Relative Haufigkeiten der Antworten 2;;\ 0(3/ %(;// nO 22’:0:/ 0(3/ 0(3/
25% b 50% 9% 25% A b n=Anzahl
Fragetext Linker Pol ; : Rechter Pol mw=Mittelwert
md=Median
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung
1 2 3 4 5 6 7
Skala Histogramm
1. Statistische Angaben
' Geschlecht
weiblich ) 478 n=763
ein anderesI 3
9 Fakultat
WiSo ) 386 =789
Rechtswiss. U 21
Medizin | 10
Phios. (] 123
Math.-Nat. (] 93
Humanwiss. B 106
% Studierendenstatus
Bachelor ) 609 =744
Master D 101
Staatsexamen U 25
Diplom | 4
Magister 0
Gast / Senior ][ 5

Hinweis: Der Fragebogen setzt bei allen Fragen auf eine 5er Skala. Kreuzen Sie bitte ganz links an, wenn Sie die Aussage zutreffend
finden. Kreuzen Sie bitte ganz rechts an, wenn Sie die Aussage nicht zutreffend finden. Uber die Abstufungen dazwischen kénnen Sie
Ihre Bewertung individuell prézisieren.

2. Inhalt
520 196 31 12 7
. . : . 683% 253% 4% _ 1.5% _ 0,9%
2" Die LV hat insgesamt ein klar erkennbares Ziel. wifft 2u AR . . wifft nicht zu ki
F 1 mw=
' md=1
s=0,7
1 2 3 4 5
S B3t 211 6 20 10
. . . 516% 358% 87% 2.6% _ 1.3%
2 Jede Einzelsitzung kommt zu einem erkennbaren — A T : : it nicht 24 n=758
; | | mw=1,
Ziel. v md=1
s=0,8




Gesamtbericht 2016

432 231 74 17 5
, , . 56.9% 304% 97% 22% _ 07%
>¥ Die LV hat mein Interesse an der Thematik wifft 2 N 1 T . . it nicht zu n=759_
geweckt. AL md=1’
s=0,8
1 2 3 4 5
777777777777777777777777777777777777777 oite APk ogh 2w 1
. . . 4.2% 25.2% o o 2%
>4 Die Leistungsanforderungen der LV sind ifft zu 2 it nicht zu n=765_
angemessen. . ma=t’
s=0,8
1 2 3 4 5

3. Fachkompetenz

Bewerten Sie die LV unter Berticksichtigung lhrer Fahigkeit, fachliche Aufgaben und Sachverhalte den theoretischen Grundlagen
gemal selbststdndig und eigenverantwortlich zu bewaltigen.

488 201 48 23 7

. . 636% 262% 63% 3%  09%
3 Ich habe in der LV Fachwissen erworben / ifft 2u T > > > wifft micht zu 787
erweitert. - md=1’
s=0,8
1 2 3 4 5
S 308 207 146 64 45
. . . . . 308% 27%  19%  83%  5.9%
2 Die LV erganzt sinnvoll meinen Studiengang. wift zu NI T} S : iifft nicht 2 n=768
' | mw=2,
v md=2
s=1,2
1 2 3 4 5
*************************************** A R R
. . . . . 49.4% o 4% 5,3% 7%
3 Die LV vermittelt inhaltlich relevante Begriffe und tifft zu - N - ifft nicht zu n=759
Theorien. ’ v ' md=2’
s=1
1 2 3 4 5
777777777777777777777777777777777777777 47225750@ 78:&/77731%/77710&/3777777777777777
. 56.2% 26.3% 1% 4,5% 2%
%4 Methoden / Anwendungstechniken werden — - N - ifft nicht zu =761
vermittelt. ) ' ' i
s=1
1 2 3 4 5

4. Methodenkompetenz

Bewerten Sie die LV unter Berticksichtigung lhrer Fahigkeit, Fachwissen eigenstdndig zu erlangen, zu verwerten, versténdlich zu
vermitteln und allgemein mit den Fragen des Themas umzugehen.

391 276 80 20 6
50,6% 357% 103% 26% 08%
1

“" Ich kann das theoretische Wissen praktisch it zu - - wifft micht zu 73
anwenden. T v a1’
s=0,8
1 2 3 4 5
777777777777777777777777777777777777777 P S o oo
. . 54.8% 7,3% b 43% o
42 |ch konnte Techniken / Methoden in der LV tifft zu > s ) ifft nicht zu =72
ausprobieren. ' ' ' a1’
s=1
1 2 3 4 5
77777777777777777777777777777777777777750%/751%7 17002/377727;779; 77777777777777
. . . . . 401% 41.2% 14% 3,5% 1.2%
*3 Die Techniken / Methoden kann ich objektiv — 1 ; trifft nicht zu =771
reflektieren. ' ' iy
s=0,9
1 2 3 4 5
7777777777777777777777777777777777777777 6 15 76 311 37
. . . 0,8% 29 9.9% 40.7% 46.7%
“4"Ich kann zielfiihrend auf ein Resultat / Produkt wifit nicht zu . : 1 trifft zu n=765
hinarbeiten. YT M3
s=0,8

5. Sozialkompetenz

Bewerten Sie die LV unter Berticksichtigung lhrer Fahigkeit, eigene Handlungsziele mit den Einstellungen und Werten anderer
Menschen zu verknlipfen und mit diesen zu kooperieren.

28.09.2016 EvaSys Auswertung Seite 1



Gesamtbericht 2016

S &% ol 1% oo
. . . . . 5.7 3
1 Mit Konfliktsituationen kann ich angemessen wifft 2 o I I 2P . . it nicht zu n=761_
umgehen. %7 ey
s=0,8
1 2 3 4 5
777777777777777777777777777777777777777 Do i o e obw
. . 5 o o o o o
2 In einer LV / Gruppe kann ich Verantwortung it 2u Y 1 it nicht zu n=766
ibernehmen. T maet’
s=0,8
1 2 3 4 5
77777777777777777777777777777777777777750(5751157736;778;773; 77777777777777
657% 281% 4.7% 1.1%  04%
3 |ch kann auf andere zugehen und Fragen stellen. it 2u = AN it nicht zu n=761
. | mw=1.
y md=1
s=0,7
1 2 3 4 5
97 324 14 15 8
. .. 39.2% 42.7% 15% 29 1.1%
4 |ch kann mich anderen gegeniiber durchsetzen. it 2u T A ? > it nicht zu n=758
i mw=1,
! md=2
s=0,8
1 2 3 4 5
6. Selbstkompetenz
Bewerten Sie die LV unter Berticksichtigung lhrer Fahigkeit, eigene Ziele zu setzen und umzusetzen sowie
Ihre individuellen Begabungen zu entfalten und zu erweitern.
7777777777777777777777777777777777777775470:753170:797720/770750/77010; 77777777777777
. 454% 441% 4% 7% 5%
*Y" Ich kann mit komplexen Sachverhalten umgehen. it 2 I A trifft nicht zu n=765
[ 1 mw=1,
! md=2
s=0,7
1 2 3 4 5
777777777777777777777777777777777777777523;7576;71785;72%777%7 77777777777777
. .. . . . 293% 362% 243% 64% 38%
2 Die LV fordert / férdert mein Organisationstalent. it 2u , 1 : it nicht zu n=762_
. | mw=2.
! md=2
s=1
1 2 3 4 5
337 33T 10 5
. . . 443% 444% 9.3% 1.3% 0.7%
3 |ch kann eine Aufgabe strukturiert bearbeiten. it 2u IR I S > > it nicht zu n=761_
I 1 mw=1,
! md=2
s=0,7
1 2 3 4 5
e 322 95 29 9
. 395% 428% 12,6% 3,9% 1,2%
4 Ich kann eigene Schwerpunkte setzen. it 2u ST AR > > wifft nicht zu n=752_
J mw=1,
' md=2
s=0,9
1 2 3 4 5
7. Reflexionsvermogen
s68% 3odv 1% 76% a2
. " Lo " . o 4% o 76% 42%
"D Die LV férdert kritisches und unabhangiges trifft zu ¥ . tifft nicht zu AL
Denken. ' ey
s=1,1
1 2 3 4 5
777777777777777777777777777777777777777565;7563;7798;7722;779; 77777777777777
. . . 482% 347% 129% 29% 1.2%
72 |ch kann eigene Ideen und die anderer in Frage it 2u : ' ; it nicht zu n=757_
stellen. T ma=2’
s=0,9
1 2 3 4 5
33 2688 130 32 15
. .. . .. 413% 354% 17.2% 4.2% 29
™3 |ch kann facherlbergreifend Uber das Thema it 2u - I : > > ? it nicht zu n=758
reflektieren. iy
=1
s

8. Studierendenverhalten

28.09.2016 EvaSys Auswertung Seite 2



Gesamtbericht 2016

81 |ch besuche die LV regelméaRig.

674

60

12

4

82 Auf die LV bin ich aufmerksam geworden durch...
(Mehrfachnennung méglich)

3 Ich besuche die LV, wegen der / fir mein...
(Mehrfachnennung méglich)

9. Gesamtbewertung

®Y Ich wiirde die LV weiterempfehlen.

9.2)

28.09.2016

Die LV ist insgesamt...

EvaSys Auswertung

889% 79% 16% 05% 1.1%
trifft zu ,JL|_|
1 2 3 4 5
ProfessionalCenter Homepage :]
KLIPS ( )
Freunde / Kommilitonen :]
Plakate / Flyer O
Mailinglisten D
Sonstiges D
...interessanten Inhalte [ ]
.berufiichen Qualifizerung ()
...Studium Integrale ( )
563 142 38 16 8
734% 185% 5%  21% 1%
trifft zu I (] N
I ¥ {
1 2 3 4 5
430 254 52 11 3
57,3% 339% 6,9% 15% 04%
sehr gut I = 1
1 2 3 4 5

trifft nicht zu ET\,Z:S?Z
md=1
s=0,6

208 n=789

404

164

29

47

53

524 n=789

334

451

I n=767

trifft nicht zu mw=1,4
md=1
s=0,8
n=750

mangelhaft mw=1,5
md=1
s=0,7

Seite 3
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Profillinie

'|' Zusammenstellung:

|

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

Gesamtbericht 2016

2. Inhalt

21 D . . ' . _ e
Die LV hat insgesamt ein klar erkennbares Ziel. trifft zu \ trifft nicht zu =775 mwe14 md=10 s=0.7
22)  Jede Einzelsitzung kommt zu einem trifft zu \. trifft nicht zu
erkennbaren Ziel. ’ n=758 mw=1,7 md=1,0 s=0.8
23) Die LV hat mein Interesse an der Thematik trifft zu .l trifft nicht zu
geweckt, | n=759 mw=16 md=1,0 s=0,8
24 D . ) . e
aIE]):%I(;r'i:Ztsusr:agr;]s.anforderungen der LV sind trifft zu .l trifft nicht zu =765 mw=15 md=10 $=0.8
[ 3. Fachkompetenz }
31) . . . - e
gz&gﬁgg.m der LV Fachwissen erworben / trifft zu _\\ trifft nicht zu =767 mw=1.5 md=1.0 s=0,8
32) Die LV erganzt sinnvoll meinen Studiengang. trifft zu N trifft nicht zu
e n=768 mw=2,1 md=2,0 s=1,2
33) Die LV vermittelt inhaltlich relevante Begriffe trifft zu _./ trifft nicht zu
und Theorien. I n=759 mw=1,8 md=2,0 s=1,0
34) Methoden / Anwendungstechniken werden trifft zu l trifft nicht zu
vermittelt. n=761 mw=1,7 md=1,0 s=1,0
4. Methodenkompetenz
a1 . ) . . _ e
Iac#wliaanr:jneg.as theoretische Wissen praktisch trifft zu ‘ trifft nicht zu =773 mw=17 md=10 s=08
4.2) |ch konnte Techniken / Methoden in der LV trifft zu .‘. trifft nicht zu
ausprobieren. \ n=772 mw=1,7 md=1,0 s=1,0
4.3)  Die Techniken / Methoden kann ich objektiv trifft zu \. trifft nicht zu
reflektieren. ~ n=771 mw=1,8 md=2,0 s=0,9
\ \\ \
44) |ch kann zielfiihrend auf ein Resultat / Produkt trifft nicht zu il trifft zu
hinarbeiten. n=765 mw=4,3 md=4,0 s=0,8
[ 5. Sozialkompetenz }
5.1)  Mit Konfliktsituationen kann ich angemessen trifft zu - trifft nicht zu
umgehen. ’ n=761 mw=1,7 md=2,0 s=0,8
52) ) . . l e
Iu_nbg:’rrllzrhlﬁye/n.c-iruppe kann ich Verantwortung trifft zu /_ trifft nicht zu =766 mw=1.6 md=1.0 s=0,8
53) . _[ e
Isciglllfa?n auf andere zugehen und Fragen trifft zu _‘\ trifft nicht zu =761 mw=14 md=1.0 §=0.7
5.4) ; - " \ e
Lcl?rgﬁgengﬁh anderen gegenuber trifft zu : trifft nicht zu =758 mw=1.8 md=2.0 s=08
28.09.2016 EvaSys Auswertung Seite 4
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[ 6. Selbstkompetenz }
6.1) Ich kann mit komplexen Sachverhalten trifft zu trifft nicht zu
umgehen. N n=765 mw=1,7 md=2,0 s=0,7
62) Die LV fordert / fordert mein trifft zu \ trifft nicht zu
Organisationstalent. )," n=762 mw=2,2 md=2,0 s=1,0
63) Ich kann eine Aufgabe strukturiert bearbeiten. trifft zu / trifft nicht zu
\ n=761 mw=1,7 md=2,0 s=0,7
6.4) ) . \ e
Ich kann eigene Schwerpunkte setzen. trifft zu trifft nicht zu =752 mw=1.8 md=2,0 §=0,9
[ 7. Reflexionsvermogen }
71 Di " - o . e
Bfnk\énf?rdert kritisches und unabhangiges trifft zu » trifft nicht zu 761 mw=21 md=2,0 s=1.1
7.2) i i i i it ni
::crr;g:r;rgeﬁg:ne Ideen und die anderer in trifft zu .\/ trifft nicht zu =757 mw=17 md=2,0 s=0.9
73) x . . . . e
IIpce:rf}el(;xt?;ef?]zlzherubergrelfend Uber das Thema trifft zu \. trifft nicht zu =758 mw=1.9 md=2,0 s=1.0
[ 8. Studierendenverhalten }
8.1) Ich besuche die LV regelmaBig. trifft zu | | | trifft nicht zu
| | | n=758 mw=1,2 md=1,0 s=0,6
[ 9. Gesamtbewertung }
901) . ) . . e
Ich wiirde die LV weiterempfehlen. trifft zu trifft nicht zu 767 mwe14 md=10 s=08
92) D isti
Die LV ist insgesamt... sehr gut \. mangelhaft =750 mw=15 md=10 s=0.7
28.09.2016 EvaSys Auswertung Seite 5
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KEYFACTS AUF EINEN BLICK

Geschlecht der Studierenden in %

Angestrebter Studienabschluss in %

70

60

50

40

30

20

10

1

welblich mannlich ein anderes

Fakultiatszugehorigkeit in %

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

Bachelor

Master Sonstiger Abschluss

Kompetenzerwerb (Mittelwert)*

60

50

40

30

20

10

17

2 1

wiso Rechtswiss. Medizin Philos. Math.-Nat.

Humanwiss.

25
23
2,25
2 1,9
18
175 17
16
15
1,25
1
Fach Methoden Sozial Selbst Reflexion
* Niedrigere Werte sind besser
(&. ProfessionalCenter
=/ Universitat zu Kéln






