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ÜBERSICHT	EVALUIERTE	LEHRVERANSTALTUNGEN:	

• Agiles	Projektmanagement	(SCRUM)	mit	Minecraft4Scrum
• Ausbildung	bei	Kölncampus
• Berlitz®-Englischkurs	„Ennis“	Level	5
• Berlitz®-Englischkurs	„Fermoy“	Level	6
• Berlitz®-Englischkurs	„Glencullen“	Level	7
• Berlitz®-Englischkurs	„Herbertstown“	Level	8
• Berlitz®-Englischkurs	„Kildare“	(TOEFL-Vorbereitungskurs)
• Berlitz®-Französisch	Grundkurs	„Avignon“
• Berlitz®-Italienisch	Grundkurs	„Milano“
• Berlitz®-Spanisch	Grundkurs	„Hermosillo“
• Berlitz®-Spanisch	Grundkurs	„Manzanillo“
• Berlitz®-Spanisch	Grundkurs	„Villahermosa“
• Berlitz®-Spanisch	Grundkurs	„Tapachula“
• Berufszielfindung	und	Bewerbungstraining
• Bewerbungstraining	für	Geisteswissenschaftler_innen
• Coaching	Grundlagen
• Dialogwerkstatt:	Was	ist	ein	GUTES	LEBEN?	(Orientierung	und	Reflexion)
• Erfolgreich	durch	die	ersten	Semester
• Fit	für’s	Ausland	–	Englischkurs	(Vorbereitungssprachkurs	für	das	Studium	im

englischsprachigen	Ausland)
• Fit	für’s	Ausland	–	Interkulturelles	Training	und	Beratung
• Gehört,	gesehen	und	verstanden	werden	–	ganzheitliche	und	gelingende

Kommunikation
• Gelingende	Kommunikation	–	Den	Missverständnissen	auf	der	Spur
• Gerechtigkeit:	Ethik,	Politik,	Beruf	-	Ein	interdisziplinäres	Diskussionsseminar
• Grundlagen	der	Fotografie	mit	Fokus	„Porträt“
• Gut	entscheiden	mit	Herz	und	Verstand
• Intercultural	Communication	in	Business
• Internet-	und	Literaturrecherche	–	So	geht’s!
• IT-Backstage:	Ein	Blick	hinter	die	Kulissen
• Kaufmännische	Grundlagen
• Konfliktmanagement
• Kulturjournalismus
• Lernen	lernen
• Microsoft	Word	Funktionen	für	die	Erstellung	von	Semester-	und	Abschlussarbeiten

effektiv	nutzen
• Motivation	im	Studium	–	Ohne	Aufschieberitis	das	Studium	stressfrei	durchziehen!
• Präsentieren	für	Uni	und	Beruf
• Praxisworkshop	Design	Thinking



• PRINCE2®	Foundation	Projektmanagement-Schulung	inkl.	Zertifizierungs-
möglichkeit

• Professionell	kommunizieren	in	Unternehmen	und	StartUps:	So	geht	es	richtig
(Teilleistung	des	“Zertifizierten	Gründers“)

• Projektmanager_in	(IHK)	–	Blended-learning	Zertifikatslehrgang
• Recht	für	Nichtjuristen_innen
• Ringvorlesung:	Nachhaltigkeit
• Schöner	Schreiben	–	Texte	für	PR,	Blogs	und	Social	Media
• Schreiben	für	den	Journalismus
• Service	Learning	–		Eventmanagement
• Service	Learning	–	Global	denken,	lokal	handeln
• Service	Learning	–	Interkulturelle	Kommunikation	und	Methodik	im	multi-

kulturellen	Lernraum
• Service	Learning	–	Markt-	und	Sozialforschung	in	der	Praxis
• Service	Learning	–	Passgenaue	Lerneinheiten	für	unterschiedliche	Zielgruppen

entwickeln
• Service	Learning	–	Video,	Dreh	und	Schnitt
• Sommerkurs:	Assessment	Center	souverän	meistern
• Sommerkurs:	Ausbildung	zum/zur	Kursleiter_in	Autogenes	Training
• Sommerkurs:	Ausbildung	zum/zur	Videojournalisten_in
• Sommerkurs:	Denk	die	Welt	weiter!	Weltverbesserer	trifft	Unternehmergeist

oder:	Das	1x1	des	Sozialen	und	Nachhaltigen	Unternehmertums
• Sommerkurs:	Selbstpräsentation	–	Was	ist	das	eigentlich?	Und	wie	hilft	mir	diese,

erfolgreich	einen	passenden	Job	zu	finden?
• Stimme	und	Präsentation
• Stressfrei	führen	–	Führungskompetenzen	erwerben,	um	sich	selbst	und	andere

gesund	zu	führen
• Techniken	wissenschaftlichen	Arbeitens:	Von	der	Recherche	zum	fertigen	Paper
• Train	the	Trainer	–	IHK-Zertifikatslehrgang
• Verhandlungsmanagement
• Wie	finde	ich	den	passenden	Praktikumsplatz?	Begleitung	bei	der	beruflichen

Orientierung	und	Hilfestellung	beim	Bewerbungsmanagement
• Wissenschaftliches	Arbeiten	für	Studierende	der	Geistes-,	Sozial-,	Wirtschafts-	

und	Humanwissenschaften
• Zeit-	und	Selbstmanagement
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Gesamtbericht Lehrevaluation SoSe 2019
Erfasste Fragebögen = 638

Auswertungsteil der geschlossenen FragenAuswertungsteil der geschlossenen Fragen

Legende
Fragetext Rechter PolLinker Pol

n=Anzahl
mw=Mittelwert
md=Median
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung

25%
25

1

0%
0

2

50%
50

3

0%
0

4

25%
25

5

0%
0

6

0%
0

7

Absolute Häufigkeiten der Antworten
Relative Häufigkeiten der Antworten

Std.-Abw. Mittelwert Median

Skala Histogramm

1. Inhalt1. Inhalt

Die LV hat insgesamt ein klar erkennbares Ziel.1.1)
trifft nicht zutrifft zu n=637

mw=1,3
md=1
s=0,7

74,1%
472

1

18,8%
120

2

5,7%
36

3

0,9%
6

4

0,5%
3

5

Jede Einzelsitzung kommt zu einem erkennbaren
Ziel.

1.2)
trifft nicht zutrifft zu n=636

mw=1,7
md=1
s=0,8

52,5%
334

1

32,7%
208

2

12,3%
78

3

2%
13

4

0,5%
3

5

Die LV hat mein Interesse an der Thematik
geweckt.

1.3)
trifft nicht zutrifft zu n=636

mw=1,5
md=1
s=0,7

66,4%
422

1

23,4%
149

2

8,6%
55

3

1,3%
8

4

0,3%
2

5

Die Leistungsanforderungen der LV sind
angemessen.

1.4)
trifft nicht zutrifft zu n=634

mw=1,4
md=1
s=0,8

69,6%
441

1

20%
127

2

7,3%
46

3

2,4%
15

4

0,8%
5

5

2. Fachkompetenz2. Fachkompetenz

Bewerten Sie die LV unter Berücksichtigung Ihrer Fähigkeit, fachliche Aufgaben und Sachverhalte den theoretischen Grundlagen
gemäß selbstständig und eigenverantwortlich zu bewältigen.

Ich habe in der LV Fachwissen erworben/
erweitert.

2.1)
trifft nicht zutrifft zu n=636

mw=1,5
md=1
s=0,8

66,2%
421

1

24,4%
155

2

6,9%
44

3

1,9%
12

4

0,6%
4

5

Die LV ergänzt sinnvoll meinen Studiengang.2.2)
trifft nicht zutrifft zu n=636

mw=2
md=2
s=1,2

46,1%
293

1

23,3%
148

2

17,1%
109

3

8,5%
54

4

5%
32

5

Die LV vermittelt inhaltlich relevante Begriffe und
Theorien.

2.3)
trifft nicht zutrifft zu n=635

mw=1,7
md=1
s=0,9

56,7%
360

1

26%
165

2

13,1%
83

3

3%
19

4

1,3%
8

5

Methoden/Anwendungstechniken werden
vermittelt.

2.4)
trifft nicht zutrifft zu n=631

mw=1,6
md=1
s=0,9

61,2%
386

1

23,8%
150

2

10,9%
69

3

3,6%
23

4

0,5%
3

5
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3. Methodenkompetenz3. Methodenkompetenz

Bewerten Sie die LV unter Berücksichtigung Ihrer Fähigkeit, Fachwissen eigenständig zu erlangen, zu verwerten, verständlich zu
vermitteln und allgemein mit den Fragen des Themas umzugehen.

Ich kann das theoretische Wissen der LV
praktisch anwenden.

3.1)
trifft nicht zutrifft zu n=635

mw=1,6
md=1
s=0,8

56,9%
361

1

29,9%
190

2

10,9%
69

3

2,4%
15

4

0%
0

5

Ich konnte Techniken/Methoden in der LV
ausprobieren.

3.2)
trifft nicht zutrifft zu n=634

mw=1,6
md=1
s=1

63,1%
400

1

19,4%
123

2

10,7%
68

3

4,9%
31

4

1,9%
12

5

Diese Techniken/Methoden kann ich objektiv
reflektieren.

3.3)
trifft nicht zutrifft zu n=631

mw=1,7
md=2
s=0,9

49,8%
314

1

30,6%
193

2

16,2%
102

3

2,5%
16

4

1%
6

5

Ich kann zielführend auf ein Resultat/Produkt
hinarbeiten.

3.4)
trifft nicht zutrifft zu n=633

mw=1,6
md=1
s=0,8

56,6%
358

1

30%
190

2

10%
63

3

2,5%
16

4

0,9%
6

5

4. Sozialkompetenz4. Sozialkompetenz

Bewerten Sie die LV unter Berücksichtigung Ihrer Fähigkeit, eigene Handlungsziele mit den Einstellungen und Werten anderer
Menschen zu verknüpfen und mit diesen zu kooperieren.

Mit Konfliktsituationen in der LV kann ich
angemessen umgehen.

4.1)
trifft nicht zutrifft zu n=625

mw=1,5
md=1
s=0,7

60%
375

1

27,2%
170

2

12,3%
77

3

0,3%
2

4

0,2%
1

5

In der LV/Gruppe kann ich Verantwortung
übernehmen.

4.2)
trifft nicht zutrifft zu n=622

mw=1,8
md=1
s=1

52,3%
325

1

26%
162

2

16,7%
104

3

3,2%
20

4

1,8%
11

5

Ich kann in der LV auf andere zugehen und
Fragen stellen.

4.3)
trifft nicht zutrifft zu n=626

mw=1,3
md=1
s=0,6

79,1%
495

1

16,8%
105

2

3,4%
21

3

0,8%
5

4

0%
0

5

Ich kann mich in der LV anderen gegenüber
durchsetzen.

4.4)
trifft nicht zutrifft zu n=624

mw=1,8
md=2
s=0,9

42,8%
267

1

34,1%
213

2

20,8%
130

3

1%
6

4

1,3%
8

5

5. Selbstkompetenz5. Selbstkompetenz

Bewerten Sie die LV unter Berücksichtigung Ihrer Fähigkeit, eigene Ziele zu setzen und umzusetzen sowie
Ihre individuellen Begabungen zu entfalten und zu erweitern.

Ich kann in der LV mit komplexen Sachverhalten
umgehen.

5.1)
trifft nicht zutrifft zu n=627

mw=1,6
md=1
s=0,8

52,2%
327

1

34,4%
216

2

11,5%
72

3

1,6%
10

4

0,3%
2

5

Die LV fordert/fördert mein Organisationstalent.5.2)
trifft nicht zutrifft zu n=628

mw=2,1
md=2
s=1,1

39,8%
250

1

27,5%
173

2

22,6%
142

3

5,3%
33

4

4,8%
30

5
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Ich kann in der LV eine Aufgabe strukturiert
bearbeiten.

5.3)
trifft nicht zutrifft zu n=628

mw=1,7
md=1
s=0,9

51,8%
325

1

31,1%
195

2

12,7%
80

3

2,9%
18

4

1,6%
10

5

Ich kann in der LV eigene Schwerpunkte setzen.5.4)
trifft nicht zutrifft zu n=626

mw=2,2
md=2
s=1,2

37,1%
232

1

24,1%
151

2

24%
150

3

10,2%
64

4

4,6%
29

5

6. Reflexionsvermögen6. Reflexionsvermögen

Bewerten Sie die LV unter Berücksichtigung Ihrer Fähigkeit, Theorien, Methoden und Ihre eigenen Kompetenzen kritisch zu
reflektieren.

Die LV fördert kritisches und unabhängiges
Denken.

6.1)
trifft nicht zutrifft zu n=633

mw=1,9
md=2
s=1,1

46,1%
292

1

27,8%
176

2

16,9%
107

3

6,2%
39

4

3%
19

5

Ich kann in der LV eigene Ideen und die anderer
in Frage stellen.

6.2)
trifft nicht zutrifft zu n=629

mw=1,7
md=1
s=0,9

56,6%
356

1

24,6%
155

2

13,7%
86

3

3,7%
23

4

1,4%
9

5

Ich kann fächerübergreifend über das Thema
reflektieren.

6.3)
trifft nicht zutrifft zu n=634

mw=1,8
md=1
s=1

53,5%
339

1

24,6%
156

2

15,6%
99

3

4,1%
26

4

2,2%
14

5

7. Studierendenverhalten7. Studierendenverhalten

Ich besuche die LV regelmäßig.7.1)
trifft nicht zutrifft zu n=631

mw=1,1
md=1
s=0,5

90,5%
571

1

6,5%
41

2

1,7%
11

3

0,6%
4

4

0,6%
4

5

Auf die LV bin ich aufmerksam geworden durch…
(Mehrfachnennung möglich)

7.2)

n=638ProfessionalCenter Homepage 105

KLIPS 2.0 436

Freunde/Kommilitonen 109

Plakate/Flyer 31

Mailinglisten 30

Sonstiges 36

Ich besuche die LV wegen der/für mein…
(Mehrfachnennung möglich)

7.3)

n=638…interessanten Inhalte 452

...beruflichen Qualifizierung 301

...Studium Integrale 354

8. Gesamtbewertung8. Gesamtbewertung

Ich würde die LV weiterempfehlen.8.1)
trifft nicht zutrifft zu n=635

mw=1,3
md=1
s=0,7

75,3%
478

1

18,1%
115

2

4,6%
29

3

2%
13

4

0%
0

5
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Die LV ist insgesamt...8.2)
mangelhaftsehr gut n=632

mw=1,4
md=1
s=0,6

63,9%
404

1

29%
183

2

6,3%
40

3

0,8%
5

4

0%
0

5

10. Statistische Angaben10. Statistische Angaben

Geschlecht10.1)

n=632weiblich 433

männlich 192

ein anderes 7

Fakultät10.2)

n=625WiSo 249

Rechtswiss. 20

Medizin 12

Philos. 145

Math.-Nat. 54

Humanwiss. 145

Studierendenstatus10.4)

n=629Bachelor 483

Master 122

Staatsexamen 21

Diplom 0

Magister 0

Gast/Senior 3

Vielen Dank!
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Profillinie

Zusammenstellung: Gesamtbericht Lehrevaluation SoSe 2019

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

1. Inhalt1. Inhalt

1.1) Die LV hat insgesamt ein klar erkennbares Ziel. trifft zu trifft nicht zu
n=637 mw=1,3 md=1,0 s=0,7

1.2) Jede Einzelsitzung kommt zu einem
erkennbaren Ziel.

trifft zu trifft nicht zu
n=636 mw=1,7 md=1,0 s=0,8

1.3) Die LV hat mein Interesse an der Thematik
geweckt.

trifft zu trifft nicht zu
n=636 mw=1,5 md=1,0 s=0,7

1.4) Die Leistungsanforderungen der LV sind
angemessen.

trifft zu trifft nicht zu
n=634 mw=1,4 md=1,0 s=0,8

2. Fachkompetenz2. Fachkompetenz

2.1) Ich habe in der LV Fachwissen erworben/
erweitert.

trifft zu trifft nicht zu
n=636 mw=1,5 md=1,0 s=0,8

2.2) Die LV ergänzt sinnvoll meinen Studiengang. trifft zu trifft nicht zu
n=636 mw=2,0 md=2,0 s=1,2

2.3) Die LV vermittelt inhaltlich relevante Begriffe
und Theorien.

trifft zu trifft nicht zu
n=635 mw=1,7 md=1,0 s=0,9

2.4) Methoden/Anwendungstechniken werden
vermittelt.

trifft zu trifft nicht zu
n=631 mw=1,6 md=1,0 s=0,9

3. Methodenkompetenz3. Methodenkompetenz

3.1) Ich kann das theoretische Wissen der LV
praktisch anwenden.

trifft zu trifft nicht zu
n=635 mw=1,6 md=1,0 s=0,8

3.2) Ich konnte Techniken/Methoden in der LV
ausprobieren.

trifft zu trifft nicht zu
n=634 mw=1,6 md=1,0 s=1,0

3.3) Diese Techniken/Methoden kann ich objektiv
reflektieren.

trifft zu trifft nicht zu
n=631 mw=1,7 md=2,0 s=0,9

3.4) Ich kann zielführend auf ein Resultat/Produkt
hinarbeiten.

trifft zu trifft nicht zu
n=633 mw=1,6 md=1,0 s=0,8

4. Sozialkompetenz4. Sozialkompetenz

4.1) Mit Konfliktsituationen in der LV kann ich
angemessen umgehen.

trifft zu trifft nicht zu
n=625 mw=1,5 md=1,0 s=0,7

4.2) In der LV/Gruppe kann ich Verantwortung
übernehmen.

trifft zu trifft nicht zu
n=622 mw=1,8 md=1,0 s=1,0

4.3) Ich kann in der LV auf andere zugehen und
Fragen stellen.

trifft zu trifft nicht zu
n=626 mw=1,3 md=1,0 s=0,6

4.4) Ich kann mich in der LV anderen gegenüber
durchsetzen.

trifft zu trifft nicht zu
n=624 mw=1,8 md=2,0 s=0,9
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5. Selbstkompetenz5. Selbstkompetenz

5.1) Ich kann in der LV mit komplexen
Sachverhalten umgehen.

trifft zu trifft nicht zu
n=627 mw=1,6 md=1,0 s=0,8

5.2) Die LV fordert/fördert mein Organisationstalent. trifft zu trifft nicht zu
n=628 mw=2,1 md=2,0 s=1,1

5.3) Ich kann in der LV eine Aufgabe strukturiert
bearbeiten.

trifft zu trifft nicht zu
n=628 mw=1,7 md=1,0 s=0,9

5.4) Ich kann in der LV eigene Schwerpunkte
setzen.

trifft zu trifft nicht zu
n=626 mw=2,2 md=2,0 s=1,2

6. Reflexionsvermögen6. Reflexionsvermögen

6.1) Die LV fördert kritisches und unabhängiges
Denken.

trifft zu trifft nicht zu
n=633 mw=1,9 md=2,0 s=1,1

6.2) Ich kann in der LV eigene Ideen und die
anderer in Frage stellen.

trifft zu trifft nicht zu
n=629 mw=1,7 md=1,0 s=0,9

6.3) Ich kann fächerübergreifend über das Thema
reflektieren.

trifft zu trifft nicht zu
n=634 mw=1,8 md=1,0 s=1,0

7. Studierendenverhalten7. Studierendenverhalten

7.1) Ich besuche die LV regelmäßig. trifft zu trifft nicht zu
n=631 mw=1,1 md=1,0 s=0,5

8. Gesamtbewertung8. Gesamtbewertung

8.1) Ich würde die LV weiterempfehlen. trifft zu trifft nicht zu
n=635 mw=1,3 md=1,0 s=0,7

8.2) Die LV ist insgesamt... sehr gut mangelhaft
n=632 mw=1,4 md=1,0 s=0,6
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KEYFACTS	AUF	EINEN	BLICK	

Geschlecht	der	Studierenden	in	% 									Angestrebter	Studienabschluss	in	%	

Fakultätszugehörigkeit	in	%	 			Kompetenzerwerb	(Mittelwert)*

*	Niedrige	Werte	bedeuten	eine	bessere	Bewertung




