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ÜBERSICHT EVALUIERTE ONLINE-LEHRVERANSTALTUNGEN: 

 Assessment Center souverän meistern

 Beratungskompetenz stärken

 Berlitz®-Englischkurs „Ennis“ Level 5
 Berlitz®-Englischkurs „Fermoy“ Level 6
 Berlitz®-Englischkurs „Glencullen“ Level 7
 Berlitz®-Englischkurs „Herbertstown“ Level 8
 Berlitz®-Englischkurs „Kildare“ (TOEFL-Vorbereitungskurs)

 Berlitz®-Französisch Grundkurs „Avignon“
 Berlitz®-Italienisch Grundkurs „Milano“
 Berlitz®-Spanisch Grundkurs „Hermosillo“
 Berlitz®-Spanisch Grundkurs „Manzanillo“
 Berlitz®-Spanisch Grundkurs „Tapachula“
 Berlitz®-Spanisch Grundkurs „Villahermosa“
 Berufszielfindung und Bewerbungstraining: Berufliche Ziele entdecken und

erreichen

 Bewerbungstraining für Geisteswissenschaftler_innen

 Datenanalyse mit SP(a)SS

 Dialogwerkstatt: Was ist ein GUTES LEBEN? (Orientierung und Reflexion)

 Diversity Management – Der wertschätzende und konstruktive Umgang mit

Vielfalt

 Einführung in die Fragebogenkonstruktion

 Erhebung und Auswertung qualitativer Daten – Vom Experteninterview bis

Twitter

 Fit für’s Ausland – Englischkurs (Vorbereitungssprachkurs für das Studium im

englischsprachigen Ausland)

 Gehört, gesehen und verstanden werden – Ganzheitliche und gelingende

Kommunikation

 Gesprächsleitung mal drei: Moderationen, Diskussionen, Besprechungen

 Grundlagen der Fotografie mit Fokus „Porträt“
 Gut entscheiden mit Herz und Verstand

 Intercultural Communication in Business

 Internet- und Literaturrecherche – So geht’s!
 Journalistisches Schreiben

 Kaufmännische Grundlagen

 Konfliktmanagement

 Kulturjournalismus

 Lernen lernen

 Mit Lachen zum Erfolg – Humor als Selbst- und Kommunikationskompetenz

 Motivation im Studium – Ohne Aufschieberitis das Studium stressfrei durchziehen!

 Präsentieren für Uni und Beruf



 Praxisworkshop Design Thinking

 Professionell kommunizieren in Unternehmen und StartUps: So geht es richtig

 Projektmanager_in - IHK-Zertifikatslehrgang

 Recht für Nichtjuristen_innen

 Ringvorlesung: Niemals genug? Leben in der Optimierungsgesellschaft

 Service Learning – AGENDA 2030: 17 Ziele für unsere Welt und was wir vor Ort

tun können

 Service Learning – Erfolgreiche Begleitung multikultureller Lerngruppen

 Service Learning – FairHandeln: Wirksame Kampagnen für gute Arbeitsbe-

dingungen

 Service Learning – Grundlagen des Eventmanagements in Theorie und Praxis

 Service Learning – Video: Dreh und Schnitt

 Service Learning – Videoproduktion eines Social Media Imagefilms

 Service Learning Summer Special – Lernprozesse begleiten: Zielgruppengerechte

Konzeption von Materialien und Lerneinheiten

 Sommerkurs digital: Business vs. Social? Es geht auch beides: Erste Schritte zur

Gründung eines Sozialunternehmens

 Sommerkurs digital: Es wird nichts so heiß gegessen, wie es gekocht wird – Eine

Einführung in die Statistik mit R

 Sommerkurs digital: Projekte erfolgreich planen und durchführen

 Sommerkurs digital: Selbstdarstellung - Moderation - Interview (Authentischer

Ausdruck vor der Kamera)

 Sommerkurs digital: Selbstmarketing: Die Marke „Ich“ & Das kleine 1x1 des Ver-
kaufens

 Sommerkurs digital: Vorbereitung auf den Bewerbungsprozess - Hilfestellung

beim Bewerbungsmanagement

 Stimme und Präsentation

 Stressfrei führen – Führungskompetenzen erwerben, um sich selbst und andere

gesund zu führen

 Systemisch-humanistische Beratungskompetenz für das soziale Arbeitsfeld

 Techniken wissenschaftlichen Arbeitens: Von der Recherche zum fertigen Paper

 Train the Trainer – IHK-Zertifikatslehrgang

 Verhandlungsmanagement

 Wissenshäppchen- Online-Lehrveranstaltung mit Experten_innen aus der Praxis

 Wissensmanager_in – IHK-Zertifikatslehrgang

 Zeit- und Selbstmanagement

https://klips2.uni-koeln.de/co/LV.edit?clvnr=270809
https://klips2.uni-koeln.de/co/LV.edit?clvnr=270809
https://klips2.uni-koeln.de/co/LV.edit?clvnr=291858
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Gesamtbericht Lehrevaluation SoSe 2020
Erfasste Fragebögen = 878

Auswertungsteil der geschlossenen FragenAuswertungsteil der geschlossenen Fragen

Legende
Fragetext Rechter PolLinker Pol

n=Anzahl
mw=Mittelwert
md=Median
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung
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0
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Relative Häufigkeiten der Antworten

Std.-Abw. Mittelwert Median

Skala Histogramm

1. Inhalt1. Inhalt

Die LV hat insgesamt ein klar erkennbares Ziel.1.1)
trifft nicht zutrifft zu n=877

mw=1,4
md=1
s=0,8

68,4%
600

1

22%
193

2

6,5%
57

3

2,5%
22

4

0,6%
5

5

Jede Einzelsitzung kommt zu einem erkennbaren
Ziel.

1.2)
trifft nicht zutrifft zu n=875

mw=1,6
md=1
s=0,8

56%
490

1

31%
271

2

9,4%
82

3

2,9%
25

4

0,8%
7

5

Die LV hat mein Interesse an der Thematik
geweckt.

1.3)
trifft nicht zutrifft zu n=875

mw=1,6
md=1
s=0,9

58,3%
510

1

28,3%
248

2

8,8%
77

3

3,7%
32

4

0,9%
8

5

Die Leistungsanforderungen der LV sind
angemessen.

1.4)
trifft nicht zutrifft zu n=876

mw=1,5
md=1
s=0,8

63,6%
557

1

23,5%
206

2

9,5%
83

3

2,2%
19

4

1,3%
11

5

2. Fachkompetenz2. Fachkompetenz

Bewerten Sie die LV unter Berücksichtigung Ihrer Fähigkeit, fachliche Aufgaben und Sachverhalte den theoretischen Grundlagen
gemäß selbstständig und eigenverantwortlich zu bewältigen.

Ich habe in der LV Fachwissen erworben/
erweitert.

2.1)
trifft nicht zutrifft zu n=877

mw=1,5
md=1
s=0,8

60,4%
530

1

29,3%
257

2

7,4%
65

3

2,2%
19

4

0,7%
6

5

Die LV ergänzt sinnvoll meinen Studiengang.2.2)
trifft nicht zutrifft zu n=875

mw=2
md=2
s=1,2

43,2%
378

1

26,7%
234

2

17,6%
154

3

8%
70

4

4,5%
39

5

Die LV vermittelt inhaltlich relevante Begriffe und
Theorien.

2.3)
trifft nicht zutrifft zu n=873

mw=1,7
md=1
s=0,9

52,7%
460

1

33,1%
289

2

10,1%
88

3

3,1%
27

4

1%
9

5

Methoden/Anwendungstechniken werden
vermittelt.

2.4)
trifft nicht zutrifft zu n=876

mw=1,7
md=1
s=0,9

55,5%
486

1

29,1%
255

2

8,9%
78

3

4,9%
43

4

1,6%
14

5
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3. Methodenkompetenz3. Methodenkompetenz

Bewerten Sie die LV unter Berücksichtigung Ihrer Fähigkeit, Fachwissen eigenständig zu erlangen, zu verwerten, verständlich zu
vermitteln und allgemein mit den Fragen des Themas umzugehen.

Ich kann das theoretische Wissen der LV
praktisch anwenden.

3.1)
trifft nicht zutrifft zu n=874

mw=1,7
md=1
s=0,9

54,6%
477

1

27,7%
242

2

11,3%
99

3

5%
44

4

1,4%
12

5

Ich konnte Techniken/Methoden in der LV
ausprobieren.

3.2)
trifft nicht zutrifft zu n=872

mw=1,9
md=1
s=1,2

52,2%
455

1

21%
183

2

13,6%
119

3

7,5%
65

4

5,7%
50

5

Diese Techniken/Methoden kann ich objektiv
reflektieren.

3.3)
trifft nicht zutrifft zu n=864

mw=1,9
md=2
s=1

43,9%
379

1

33,7%
291

2

15,4%
133

3

4,1%
35

4

3%
26

5

Ich kann zielführend auf ein Resultat/Produkt
hinarbeiten.

3.4)
trifft nicht zutrifft zu n=872

mw=1,8
md=2
s=0,9

47,7%
416

1

33,1%
289

2

13,5%
118

3

3,6%
31

4

2,1%
18

5

4. Sozialkompetenz4. Sozialkompetenz

Bewerten Sie die LV unter Berücksichtigung Ihrer Fähigkeit, eigene Handlungsziele mit den Einstellungen und Werten anderer
Menschen zu verknüpfen und mit diesen zu kooperieren.

Mit Konfliktsituationen in der LV kann ich
angemessen umgehen.

4.1)
trifft nicht zutrifft zu n=867

mw=1,8
md=2
s=1

47,8%
414

1

29,1%
252

2

18,1%
157

3

2,8%
24

4

2,3%
20

5

In der LV/Gruppe kann ich Verantwortung
übernehmen.

4.2)
trifft nicht zutrifft zu n=868

mw=2,1
md=2
s=1,2

39,5%
343

1

27,9%
242

2

20,2%
175

3

5%
43

4

7,5%
65

5

Ich kann in der LV auf andere zugehen und
Fragen stellen.

4.3)
trifft nicht zutrifft zu n=870

mw=1,8
md=1
s=1,1

58%
505

1

20,5%
178

2

12,6%
110

3

5,1%
44

4

3,8%
33

5

Ich kann mich in der LV anderen gegenüber
durchsetzen.

4.4)
trifft nicht zutrifft zu n=863

mw=2,3
md=2
s=1,2

31,2%
269

1

29,5%
255

2

25,8%
223

3

5,6%
48

4

7,9%
68

5

5. Selbstkompetenz5. Selbstkompetenz

Bewerten Sie die LV unter Berücksichtigung Ihrer Fähigkeit, eigene Ziele zu setzen und umzusetzen sowie
Ihre individuellen Begabungen zu entfalten und zu erweitern.

Ich kann in der LV mit komplexen Sachverhalten
umgehen.

5.1)
trifft nicht zutrifft zu n=872

mw=1,8
md=2
s=0,9

43,3%
378

1

39,7%
346

2

12,6%
110

3

3,2%
28

4

1,1%
10

5

Die LV fordert/fördert mein Organisationstalent.5.2)
trifft nicht zutrifft zu n=874

mw=2,1
md=2
s=1,1

35,7%
312

1

31,4%
274

2

20,7%
181

3

8,2%
72

4

4%
35

5
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Ich kann in der LV eine Aufgabe strukturiert
bearbeiten.

5.3)
trifft nicht zutrifft zu n=873

mw=1,8
md=1
s=1

51,5%
450

1

30,6%
267

2

11%
96

3

5%
44

4

1,8%
16

5

Ich kann in der LV eigene Schwerpunkte setzen.5.4)
trifft nicht zutrifft zu n=870

mw=2,3
md=2
s=1,2

31,6%
275

1

29,2%
254

2

20,1%
175

3

11,3%
98

4

7,8%
68

5

6. Reflexionsvermögen6. Reflexionsvermögen

Bewerten Sie die LV unter Berücksichtigung Ihrer Fähigkeit, Theorien, Methoden und Ihre eigenen Kompetenzen kritisch zu
reflektieren.

Die LV fördert kritisches und unabhängiges
Denken.

6.1)
trifft nicht zutrifft zu n=875

mw=2
md=2
s=1,1

41,8%
366

1

31,1%
272

2

16,6%
145

3

6,7%
59

4

3,8%
33

5

Ich kann in der LV eigene Ideen und die anderer
in Frage stellen.

6.2)
trifft nicht zutrifft zu n=869

mw=2
md=2
s=1,1

45,3%
394

1

28,7%
249

2

15,3%
133

3

7%
61

4

3,7%
32

5

Ich kann fächerübergreifend über das Thema
reflektieren.

6.3)
trifft nicht zutrifft zu n=872

mw=1,8
md=2
s=1

47,6%
415

1

30,4%
265

2

15,6%
136

3

4,7%
41

4

1,7%
15

5

7. Studierendenverhalten7. Studierendenverhalten

Ich besuche die LV regelmäßig.7.1)
trifft nicht zutrifft zu n=836

mw=1,2
md=1
s=0,6

84,7%
708

1

11,2%
94

2

2,6%
22

3

0,6%
5

4

0,8%
7

5

Auf die LV bin ich aufmerksam geworden durch…
(Mehrfachnennung möglich)

7.2)

n=878ProfessionalCenter Homepage 164

KLIPS 2.0 602

Plakate/Flyer 11

Mailinglisten/Newsletter 66

facebook 10

Instagram 18

Freunde/Kommilitonen 140

Sonstiges 35

Ich besuche die LV wegen der/für mein…
(Mehrfachnennung möglich)

7.3)

n=878…interessanten Inhalte 594

...beruflichen Qualifizierung 390

...Studium Integrale 495

8. Gesamtbewertung8. Gesamtbewertung
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Ich würde die LV weiterempfehlen.8.1)
trifft nicht zutrifft zu n=874

mw=1,5
md=1
s=0,8

70%
612

1

20,7%
181

2

4,8%
42

3

3%
26

4

1,5%
13

5

Die LV ist insgesamt...8.2)
mangelhaftsehr gut n=874

mw=1,5
md=1
s=0,7

57,9%
506

1

31,7%
277

2

8,4%
73

3

2,1%
18

4

0%
0

5

10. Statistische Angaben10. Statistische Angaben

Geschlecht10.1)

n=870weiblich 622

männlich 241

divers 7

Fakultät10.2)

n=864WiSo 317

Rechtswiss. 23

Medizin 25

Philos. 198

Math.-Nat. 84

Humanwiss. 217

Studierendenstatus10.4)

n=866Bachelor 631

Master 187

Staatsexamen 40

Diplom 0

Magister 0

Gast/Senior 8
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Profillinie

Zusammenstellung: Gesamtbericht Lehrevaluation SoSe 2020

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

1. Inhalt1. Inhalt

1.1) Die LV hat insgesamt ein klar erkennbares Ziel. trifft zu trifft nicht zu
n=877 mw=1,4 md=1,0 s=0,8

1.2) Jede Einzelsitzung kommt zu einem
erkennbaren Ziel.

trifft zu trifft nicht zu
n=875 mw=1,6 md=1,0 s=0,8

1.3) Die LV hat mein Interesse an der Thematik
geweckt.

trifft zu trifft nicht zu
n=875 mw=1,6 md=1,0 s=0,9

1.4) Die Leistungsanforderungen der LV sind
angemessen.

trifft zu trifft nicht zu
n=876 mw=1,5 md=1,0 s=0,8

2. Fachkompetenz2. Fachkompetenz

2.1) Ich habe in der LV Fachwissen erworben/
erweitert.

trifft zu trifft nicht zu
n=877 mw=1,5 md=1,0 s=0,8

2.2) Die LV ergänzt sinnvoll meinen Studiengang. trifft zu trifft nicht zu
n=875 mw=2,0 md=2,0 s=1,2

2.3) Die LV vermittelt inhaltlich relevante Begriffe
und Theorien.

trifft zu trifft nicht zu
n=873 mw=1,7 md=1,0 s=0,9

2.4) Methoden/Anwendungstechniken werden
vermittelt.

trifft zu trifft nicht zu
n=876 mw=1,7 md=1,0 s=0,9

3. Methodenkompetenz3. Methodenkompetenz

3.1) Ich kann das theoretische Wissen der LV
praktisch anwenden.

trifft zu trifft nicht zu
n=874 mw=1,7 md=1,0 s=0,9

3.2) Ich konnte Techniken/Methoden in der LV
ausprobieren.

trifft zu trifft nicht zu
n=872 mw=1,9 md=1,0 s=1,2

3.3) Diese Techniken/Methoden kann ich objektiv
reflektieren.

trifft zu trifft nicht zu
n=864 mw=1,9 md=2,0 s=1,0

3.4) Ich kann zielführend auf ein Resultat/Produkt
hinarbeiten.

trifft zu trifft nicht zu
n=872 mw=1,8 md=2,0 s=0,9

4. Sozialkompetenz4. Sozialkompetenz

4.1) Mit Konfliktsituationen in der LV kann ich
angemessen umgehen.

trifft zu trifft nicht zu
n=867 mw=1,8 md=2,0 s=1,0

4.2) In der LV/Gruppe kann ich Verantwortung
übernehmen.

trifft zu trifft nicht zu
n=868 mw=2,1 md=2,0 s=1,2

4.3) Ich kann in der LV auf andere zugehen und
Fragen stellen.

trifft zu trifft nicht zu
n=870 mw=1,8 md=1,0 s=1,1

4.4) Ich kann mich in der LV anderen gegenüber
durchsetzen.

trifft zu trifft nicht zu
n=863 mw=2,3 md=2,0 s=1,2
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5. Selbstkompetenz5. Selbstkompetenz

5.1) Ich kann in der LV mit komplexen
Sachverhalten umgehen.

trifft zu trifft nicht zu
n=872 mw=1,8 md=2,0 s=0,9

5.2) Die LV fordert/fördert mein Organisationstalent. trifft zu trifft nicht zu
n=874 mw=2,1 md=2,0 s=1,1

5.3) Ich kann in der LV eine Aufgabe strukturiert
bearbeiten.

trifft zu trifft nicht zu
n=873 mw=1,8 md=1,0 s=1,0

5.4) Ich kann in der LV eigene Schwerpunkte
setzen.

trifft zu trifft nicht zu
n=870 mw=2,3 md=2,0 s=1,2

6. Reflexionsvermögen6. Reflexionsvermögen

6.1) Die LV fördert kritisches und unabhängiges
Denken.

trifft zu trifft nicht zu
n=875 mw=2,0 md=2,0 s=1,1

6.2) Ich kann in der LV eigene Ideen und die
anderer in Frage stellen.

trifft zu trifft nicht zu
n=869 mw=2,0 md=2,0 s=1,1

6.3) Ich kann fächerübergreifend über das Thema
reflektieren.

trifft zu trifft nicht zu
n=872 mw=1,8 md=2,0 s=1,0

7. Studierendenverhalten7. Studierendenverhalten

7.1) Ich besuche die LV regelmäßig. trifft zu trifft nicht zu
n=836 mw=1,2 md=1,0 s=0,6

8. Gesamtbewertung8. Gesamtbewertung

8.1) Ich würde die LV weiterempfehlen. trifft zu trifft nicht zu
n=874 mw=1,5 md=1,0 s=0,8

8.2) Die LV ist insgesamt... sehr gut mangelhaft
n=874 mw=1,5 md=1,0 s=0,7
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KEYFACTS AUF EINEN BLICK 

Geschlecht der Studierenden in %          Angestrebter Studienabschluss in % 

Fakultätszugehörigkeit in %  Kompetenzerwerb (Mittelwert)*

* Niedrige Werte bedeuten eine bessere Bewertung


