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UBERSICHT EVALUIERTE LEHRVERANSTALTUNGEN

e Ausbildung bei Kélncampus - Das Kélner Hochschulradio auf der 100,0
(ProfessionalCenter & Kélncampus)

e Berlitz®-Englischkurs "Greystones" Level 7

e Berlitz®-Englischkurs "Irishtown" Level 9

e Berlitz®-Franzosisch-Grundkurs "Calais"

e Berlitz®-Franzosisch-Grundkurs "Dijon"

e Berlitz®-Italienisch-Grundkurs "Florence"

e Berlitz®-Spanisch-Grundkurs "Benidorm"

e Berlitz®-Spanisch-Grundkurs "Granada"

e Berlitz®-Spanisch-Grundkurs "Logrono"

e Coaching Grundlagen und Emotionale Intelligenz

e Data Literacy: Kompetent mit Daten umgehen - keine Angst vor R, Python und git

e Dialogwerkstatt: Was ist ein GUTES LEBEN? - Orientierung und Reflexion

e Einfihrung in die Nutzung generativer KI

e Einfihrung in die Welt der Fotografie - Kreativitdt entdecken

e English for Academic Purposes

e Erhebung und Auswertung qualitativer Daten - Vom Expert:inneninterview bis
SocialMedia Daten

e Every number tells a story - Introduction to statistics with R

e Fruhlingskurs: Bewerbungstraining - mit den eigenen Starken iberzeugen lernen

e Fruhlingskurs: Persdnlichkeitstraining, Kommunikation und Selbstmarketing fiir den
Beruf

e Fruhlingskurs: Selbstdarstellung & Interview: Authentischer Ausdruck vor der Kamera

e Friihlingskurs: Souveran prasentieren - vom TEDx-Speakercoach lernen

e Gehort, gesehen und verstanden werden - Ganzheitliche und gelingende
Kommunikation

e Improvisationstheater als Grundlage fiir Souveranitat und Flexibilitat

e “Injustice Anywhere Is a Threat to Justice Everywhere” (Martin Luther King Jr.) - Das
Konzept Social Justice und Radical Diversity kennen und anwenden lernen

¢ Intercultural Communication in Business

e Kritisches Denken: Werkzeuge und Wege zur fundierten Urteilsbildung

e Kritisches Weillsein — Warum Rassismus uns alle angeht

e Lernen lernen

e Lernziel Wohlbefinden — Persdnlichkeitsentwicklung entspannt, selbst, wirksam
gestalten!

e Mentalstrategien fiir starke Nerven

e Mindfulness Empowerment - Stress- und Ressourcenmanagement fur Studium und
Beruf

e Motivation im Studium - Ohne Aufschieberitis das Studium stressfrei durchziehen!



Projektmanager*in — IHK-Zertifikatslehrgang

Recht fur Nichtjurist*innen

Resilienz trifft Agilitdt - in 8 Wochen zu mehr Fokus, Kreativitat und zukunftsorientierter
Zusammenarbeit

Scheitern ist auch nur ein nachster Schritt - Wie Sie mit Umwegen und Hindernissen
konstruktiv umgehen

Schreiblabor

Selbstregulation meistern: Strategien fiir personliches und berufliches Wachstum

SL "Zero Waste" in die Bildung: Erarbeiten eines Material- und Methodenkoffers fiir
Grundschulen

SL #ally Digitale Barrierefreiheit fiir die gemeinnitzige Organisation seiSTARK e.V.

SL Freiwilligendilemma im echten Leben? Bindung von Mitarbeitenden in Non-Profit-
Organisationen

SL Interkulturelle Kompetenzen erweitern

SL Kick It Off! Eventmanagement trifft Jugendmedien

SL Koloniale Spuren an der Uni KéIn: Strategien zur Aufdeckung, Aufarbeitung und
Sichtbarmachung

SL Leben ohne Hunger — ein Menschenrecht in Gefahr? Fallbeispiele aus dem Globalen
Siden als Mapstories

SL Video: Dreh & Schnitt

Stimme und Prdsentation

Stressfrei fliihren - Fiihrungskompetenzen erwerben, um sich selbst und andere gesund
zu fuhren

Techniken wissenschaftlichen Arbeitens: Von der Recherche zum fertigen Paper

Wie gelingt der Jobeinstieg nach dem Studium? Potenziale erkennen. Chancen nutzen.
Strategien entwickeln.

Wissensmanager*in - digitaler IHK-Zertifikatslehrgang

Zeit- und Selbstmanagement
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Gesamtbericht_Lehrevaluation_WiSe_2526_neu

Gesamtbericht_Lehrevaluation_WiSe_ 2526 neu
Erfasste Fragebdgen = 427

Auswertungsteil der geschlossenen Fragen

Leg e nd e Absolute Haufigkeiten der Antworten  Std.-Abw. Mittelwert Median
Relative Haufigkeiten der Antworten 25 0 50 0 25 0 0
25% 0% 50% 8% 25% 0% 0% n=Anzahl
Fragetext Linker Pol i 7 i Rechter Pol mw=Mittelwert
md=Median
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung
1 2 3 4 5 6 7
Skala Histogramm
1. Modus
" In welchem Modus hat die LV stattgefunden?
analog ( ) 314 n=427
digital 38
analog + digital (kombiniert) (] 75
2. Gesamtbewertung
6%  25% % 16%  odu
20 Die LV ist insgesamt... sehr gut 2 I : : T mangelhaft n=4=2174
' md=1’
sm=0,7
1 2 3 4 5
*************************************** S S M 8 S
*? Ich wirde die LV weiterempfehlen. wie g L] ] it 4z
d=1
507
1 2 3 4 5
3. Modus Digital
7838"/ 18-21"/ 2 613"/ 09/ 09/
*Y Die digitale Umsetzung der LV hat I 7 E e R R wift it 2 n=3
insgesamt gut funktioniert. md=1
s=0,5
1 2 3 4 5
*************************************** shu shu 1ow 2w eage
*? Ich hétte eine analoge Variante dieser LV tift zu T e itz .
bevorzugt. s
s=1,2
1 2 3 4 5
ST YUty s M, S o
y . . .. . 7.9% 5% 5% 158% 55.3% i
*? Ich hatte eine kombinierte Variante it zu : T titnichtzu n=38
dieser LV (analoge + digitale Termine) md=5
bevorzugt. ’
1 2 3 4 5
4. Modus Analog
9%812/ 726‘%’/ 0 (23"/ 0 ’1%"/ 0 ’1%"/
*” Die analoge Umsetzung der LV hat it 2u S itnionta n=314
insgesamt gut funktioniert. md=1
s=0,4
1 2 3 4 5
30.04.2026 evasys-Auswertung Seite 1
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7 2 24 41 239

. . . .. . . 22% 06% 77% 131% 76.4% _

*? Ich hétte eine digitale Variante dieser LV tift zu - it nicht zu n=313_
bevorzugt. ma=o

1 2 3 4 5

777777777777777777777777777777777777777 28u aSu 1o s Tew

*¥"Ich hatte eine kombinierte Variante it 20 T v, uiftnichtau n=313
dieser LV (analoge + digitale Termine) md=5
bevorzugt.

1 2 3 4 5
5. Modus Kombiniert (analog + digital)
7853"/ 125%/ 5 i11"/ 09/ 09/

*? Die kombinierte Umsetzung der LV e 7 VY R R it it 2 n=75
(analoge + digitale Termine) hat md=1
insgesamt gut funktioniert. ’

1 2 3 4 5

777777777777777777777777777777777777777 S 0% obh upw e

*? Ich hétte eine analoge Variante dieser LV tift zu T witnientay s
bevorzugt. mo=4

1 2 3 4 5

O Y . Jpe, V. A

*? Ich hatte eine digitale Variante dieser LV tift zu T it =5
bevorzugt. md=4

s=1,3
1 2 3 4 5
6. Inhalt
8843:?’/ 1662°/ 2161"/ 0 ;"’/ 0 ':l"’/

*Y Die LV hat insgesamt ein klar Wi ¥ || ] etz n=427

erkennbares Ziel. md=1
1 2 3 4 5

777777777777777777777777777777777777777 % 2% ope 1% ol

*? Jede Einzelsitzung kommt zu einem Wi T Ly ] ]| etz n=425_
erkennbaren Ziel. md=1

1 2 3 4 5

777777777777777777777777777777777777777 o 2 s ok e

*? Die LV hat mein Interesse an der vtz N ] ] tifftnichtzy n=427
Thematik geweckt. md=1

s=0,8
1 2 3 4 5

T A - S PO

; . . . . 573% 29.7% % % % ~

*? Ich bin mit den eigenen Lernergebnissen wie gL it nicht zu n=a24
zufrieden. md=1

s=0,8
1 2 3 4 5

777777777777777777777777777777777777777 P 1O o 23 1%

*® Der Umfang des Lernstoffs war dem wie g T[] ez 4z
Workload entsprechend angemessen. md=1

1 2 3 4 5

777777777777777777777777777777777777777 A% e % o ofw

*® Das Lerntempo der Veranstaltung war Wi g Ty ] ] it n=427
angemessen. md=1

$=0,8
1 2 3 4 5
7. Lehrmaterial
30.04.2026 evasys-Auswertung Seite 2
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360 35 10 1 0
"’ Die Lehr- und Lernmaterialien wurden s - Sura B B it it 2 e
rechtzeitig bereitgestellt. g%z%

1 2 3 4 5
s e e s s
"® Die Lehr- und Lernmaterialien wurden witze [ g R otz e

Ubersichtlich bereitgestellt. : g%z%)

1 2 3 4 5
777777777777777777777777777777777777777734:7730 10 77(37 (3 777777777777777
" Die Lehr- und Lernmaterialien waren der s - S B e B it nicht zu n=38

digitalen Lehre angepasst. md=1

1 2 3 4 5
e s 0 0
") Die Lehr- und Lernmaterialien waren der it 0 ,Zi/i_ﬂ;’m B — it nicht zu Tat.3

analogen + digitalen Lehre (kombiniert) v
angepasst. E=3

1 2 3 4 5
5 T PO Yo
"? Der:Die Dozierende hat in den itz [ g0 nicht e 3

Lehrmaterialien auf gendersensible : 57
Formulierungen geachtet. E.=86

1 2 3 4 5
5 1 R S
"® Der:Die Dozierende hat sich itz [ RO itz it

abwechslungsreichen Lehrmethoden 1 57
bedient. E=5

1 2 3 4 5

8. Kommunikation
373; 48D 4D 2D (3
Y Ich habe alle notwendigen S - S R R R it nicht zu n=427
organisatorischen Informationen ma=1"
rechtzeitig erhalten. '

1 2 3 4 5
e me s s o
* Der:Die Dozierende hat sich voll und T 7 iy B R R wift nicht zu n=427

ganz nach den Bedurfnissen aller md=1"
Teilnehmenden erkundigt. ’

1 2 3 4 5
N e A
*? Die Méglichkeit zum Austausch mit s - e B R B wift it 2 n=425

anderen Teilnehmer:innen war gegeben. me=1

1 2 3 4 5
777777777777777777777777777777777777777?9027739 a " 77(27 (2 777777777777777
* Die Moglichkeit zum Austausch mit dem: ditz TR T iicnta =426

der Dozierenden war gegeben. szdofg'

1 2 3 4 5
s e a4 2
*? Der:Die Dozierende hat in der i Z W e R B RO n=416

Kommunikation auf gendersensible f m=1’
Formulierungen geachtet. ’
1 2 3 4 5
9. Fachkompetenz

30‘%, 930 107 3,, 3,,

*” Ich habe in der LV Fachwissen itz [ g A itz e
erworben/erweitert. | g

1 2 3 4 5

30.04.2026 evasys-Auswertung Seite 3
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:13%2/ 229§/ 4270/ 0 g/ 0 %/
. " . . 71,6% % % % % =422
*? Die LV erganzt sinnvoll mein wfe T ¥ g it nicht zu nm::l“
Kompetenzprofil. s=07
1 2 3 4 5
*************************************** A 1% 3 7% 0% oearo
. : . . % % % % % =419
*? Die LV vermittelt inhaltlich relevante LTI A - wiff nicht zu =3
Begriffe und Theorien. s=07
1 2 3 4 5
*************************************** A A A P
. % % % %. % =419
Y Methoden/Anwendungstechniken LCTI A - wiff nicht zu =2
werden vermittelt. ;E"087
1 2 3 4 5
10. Methodenkompetenz
63854/ 2411074/ 5295/ 0 ?/ 1 ’é/
. . % % % % 2% =421
" Ich kann das theoretische Wissen der LV wite T tif nicht zu R"?ff 4
; e
praktisch anwenden. s=07
1 2 3 4 5
*************************************** A 80 4B 1% oM e
. . % % % % 2% =412
"*? 1ch konnte Techniken/Methoden in der wte ¥ i nicht zu r”n;g:; 4
LV ausprobieren. s=07
1 2 3 4 5
*************************************** Sk zign o odh 0% oeaos
. . . % % % % % =405
"? Diese Techniken/Methoden kann ich wite g1 wifft nicht zu =5
objektiv reflektieren. ?9_&2
1 2 3 4 5
*************************************** AP % o% 0B o e
. . . % % % % % =415
¥ 1ch kann zielfiihrend auf ein Resultat/ T & - i nicht zu Png_ﬂ 4
Produkt hinarbeiten. ;E”%
1 2 3 4 5
11. Sozialkompetenz
65287/ 2273/ 723/ 00/ 0 ’13/
. . . . . . % % % % % =325
" Mit Konfliktsituationen in der LV kann ich trift zu T it nicht zu %3,:11 4
=
angemessen umgehen. =00
1 2 3 4 5
*************************************** A A
. % % % % % =367
" In der LV/Gruppe kann ich TR 2 it nicht zu ”mg:;,s
Verantwortung Gbernehmen. =08
1 2 3 4 5
*************************************** A A Y N M
. % % % % 2% =420
"? Ich kann in der LV auf andere zugehen vtz wifft nicht zu =12
und Fragen stellen. =05
1 2 3 4 5
*************************************** A R
. . T % % 2% % % =408
" Ich kann in der LV meine persénlichen e T it nicht zu w=1.2
. . md=1
Einstellungen vertreten und konstruktive $05
Kritik Gben. =7
1 2 3 4 5
12. Selbstkompetenz
30.04.2026 evasys-Auswertung Seite 4
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259 103 26 4 3
. . . 656% 261% 6,6% 1%, 0,8% =39
“" Ich kann in der LV mit komplexen T wift nicht 24 w15
Sachverhalten umgehen. 57
E.=31
1 2 3 4 5
*************************************** AP A
"% Die LV hilft mir dabei, mein Studium it 24 T S —_— R T w22
besser zu organisieren. s
E.=65
1 2 3 4 5
777777777777777777777777777777777777777 ok sk 6 1% 0% s
% |ch kann in der LV eine Aufgabe whw L ]| i 1,5
strukturiert bearbeiten. iyt
E.=22
1 2 3 4 5
777777777777777777777777777777777777777 A o R 0% A% e
" Ich bin in der LV in der Lage it zu W T T T iftichtzu o
ge, [ | .
Schwerpunkte selbst zu bestimmen. Y
E.=25
1 2 3 4 5
13. Reflexionsvermégen
2188/ 21%0/ 1142/ 41'37/ 2160/
X . - iy .- . 55,8% 5,6% % % % =39
" Die LV fordert kritisch-unabhangiges TR N — it nicht zu we1,7
Denken. o
E.=34
1 2 3 4 5
777777777777777777777777777777777777777 G 20h 5ok 1 1% e
“? |ch kann in der LV eigene Ideen und die wha A L iz =5
anderer in Frage stellen. iy
E.=26
1 2 3 4 5
777777777777777777777777777777777777777 o 2ten OB 296 od e
** |ch kann facheriibergreifend iiber das whw Y T | ] i et 5
Thema reflektieren. g
E.=37
1 2 3 4 5
14. Teilnahme & Zugang
88237"/ 8351"/ 1 g"/ 0 ’13"/ 0 ’13"/
" Ich habe die LV regelmaRig besucht. tift zu T T T 1 witnienta =368
o
1 2 3 4 5
“2 Auf die LV bin ich aufmerksam geworden durch...
(Mehrfachnennung méglich)
KLIPS 2.0 ( ) 319 n=azt
Website des ProfessionalCenters [: 74
Website anderer Einrichtungen [] 6
Instagram-Kanal des ProfessionalCenters U 12
Facebook-Kanal des ProfessionalCenters 0
Social Media Kanal anderer Einrichtungen ][ 3
E-Mail-Werbung des ProfessionalCenters C] 25
E-Mail-Werbung anderer EinrichtungenI 1
Plakate/Flyer ][ 3
Vorstellung in Lehrveranstaltungen H 4
Kommiliton:innen D 48
Sonstiges O 18
30.04.2026 evasys-Auswertung Seite 5
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"% Ich besuche die LV wegen der/fiir mein...
(Mehrfachnennung méglich)

...interessanten Inhalte [ ] 288 n=427
.berufiichen Qualfizierung () 163
..Studium Integrale [ 226
...Extracurriculares Angebot :] 79
...Sonstiges D 21
16. Statistische Angaben
6.
" |hr Geschlecht:
weiblich ) 275 n=at
mannlich (] 118
divers ]] 4
keine Angabe D 20
6.2 g . .- .
"*® Welcher Fakultat ist Ihr Studiengang hauptséachlich zugeordnet?
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat :] 99 n=414
Rechtswissenschaftliche Fakultat D 20
Medizinische Fakultat (] 15
Philosophische Fakultat () 75
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat () 78
Humanwissenschaftliche Fakultat : 127
" In welchem Fachsemester studieren Sie?
2] 4
s ) 83
4() 18
6() 17
dan 8
8() 10
9() 14
10() 13
1) 7
12) 6
13] 4
14] 3
15] 3
16 4
17] 1
20] 2
30.04.2026 evasys-Auswertung Seite 6
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¥ |hr nachster angestrebter Abschluss:

Bachelor | ) 260 n=412

Bachelor Lehramt [] 10

Master :] 95

Master Lehramt D 19

Staatsexamen (Medizin oder Zahnmedizin) O 1

Erste Priifung (Rechtswissenschaften) U 13
Promotion 0
Gasthdrer:in [I 4

30.04.2026 evasys-Auswertung Seite 7
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Profillinie

'|' Zusammenstellung: Gesamtbericht_Lehrevaluation_WiSe_2526_neu

|

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

2. Gesamtbewertung

21 D I _

Die LV ist insgesamt... sehr gut , mangelhaft =427 w14 md=1 607
22) . ) . . A

Ich wiirde die LV weiterempfehlen. trifft zu .[ trifft nicht zu =426 w14 md=1 607
3. Modus Digital ]
31 Die digitale Umsetzung der LV hat insgesamt trifft zu | g trifft nicht zu

gut fugktioniert. 9 9 T~ n=38 mw=1.2 md=1 $=0.5

-
~~

32) |ch hétte eine analoge Variante dieser LV trifft zu it S trifft nicht zu

bevorzugt. / n=38 mw=4,3 md=5 s=1,2
33) Ich hatte eine kombinierte Variante dieser LV trifft zu trifft nicht zu B B 5 B

(analoge + digitale Termine) bevorzugt. n=38 mw=4 md=5 s=1.4

4. Modus Analog

4.1)  Die analoge Umsetzung der LV hat insgesamt trifft zu | trifft nicht zu

gut funktigniert. 9 9 — —_ n=314 mw=1,1  md=1 s=0,4

—~
~

4.2) |ch hatte eine digitale Variante dieser LV trifft zu T~ trifft nicht zu

bevorzugt. / n=313 mw=4,6 md=5 s=0,8
43) Ich hatte eine kombinierte Variante dieser LV trifft zu .[ trifft nicht zu B B _ _

(analoge + digitale Termine) bevorzugt. n=313 ~ mw=44 md=5 s=1
{5. Modus Kombiniert (analog + digital) }
51)  Die kombinierte Umsetzung der LV (analoge + trifft zu | g trifft nicht zu B B i B

digitale Termine) hat insgesamt gut funktioniert. ~L n=75 mw=13 md=1 =06

~~ g

52) |ch héatte eine analoge Variante dieser LV trifft zu ~ trifft nicht zu

bevorzugt. I n=75 mw=3,7 md=4 s=1,4
53) Ich hétte eine digitale Variante dieser LV trifft zu l trifft nicht zu

bevorzugt. n=75 mw=3,7 md=4 s=1,3

6. Inhalt

61) D . ) ' . . I

Die LV hat insgesamt ein klar erkennbares Ziel. trifft zu \ trifft nicht zu n=d27 mwe12  md=1 =06
62)  Jede Einzelsitzung kommt zu einem trifft zu \ trifft nicht zu _ B i N

erkennbaren Ziel. , n=425 mw=1,5 md=1 $=0,7
6.3) Die LV hat mein Interesse an der Thematik trifft zu .,. trifft nicht zu

geweckt. \ n=427 mw=1,4 md=1 s=0,8
64) — ) ) . I

Iz%r}r?elzer?ml.t den eigenen Lernergebnissen trifft zu \. trifft nicht zu =424 mwe16 md=t 0,8
30.04.2026 evasys-Auswertung Seite 8
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65)  Der Umfang des Lernstoffs war dem Workload trifft zu | trifft nicht zu _ B i B
entsprechend angemessen. | n=426  mw=14 md=1 =08
66) Das Lerntempo der Veranstaltung war trifft zu l trifft nicht zu _ B i B
angemessen. n=427 mw=1,4 md=1 s=0,8
7. Lehrmaterial
71)  Die Lehr- und Lernmaterialien wurden trifft zu | g trifft nicht zu _ _ ~ _
rechtzeitig bereitgestellt. \ n=406  mw=1,1  md=1 s=04
72) Die Lehr- und Lernmaterialien wurden trifft zu \. trifft nicht zu _ _ ~ _
Ubersichtlich bereitgestellt. / n=405 ~ mw=13 md=1 s=0.7
73) Die Lehr- und Lernmaterialien waren der trifft zu .[ trifft nicht zu B _ ~ _
digitalen Lehre angepasst. \ n=38 mw=1,1" md=1 s=04
74)  Die Lehr- und Lernmaterialien waren der trifft zu \. trifft nicht zu ~ _ ~ _
analogen + digitalen Lehre (kombiniert) I n=72 mw=13 md=1  s=06
angepasst.
75) Der:Die Dozierende hat in den Lehrmaterialien trifft zu J. trifft nicht zu B _ ~ _
auf gendersensible Formulierungen geachtet. \ n=335  mw=13 md=1 s=0.7
76) Der:Die Dozierende hat sich trifft zu 1. trifft nicht zu _ _ ~ _
abwechslungsreichen Lehrmethoden bedient. n=421 mw=1,4  md=1 s=0.7
8. Kommunikation
81) Ich habe alle notwendigen organisatorischen trifft zu | trifft nicht zu _ B i B
Informationen rechtzeitig erhalten. \ n=427  mw=1,1 md=1  s=04
82) Der:Die Dozierende hat sich voll und ganz trifft zu L trifft nicht zu _ B i B
nach den Bediirfnissen aller Teilnehmenden | n=427  mw=12 md=1  s=0,6
erkundigt.
83)  Die Moglichkeit zum Austausch mit anderen trifft zu l trifft nicht zu _ B i B
Teilnehmer:innen war gegeben. | n=425  mw=12 md=1  s=05
84) Die Moglichkeit zum Austausch mit dem:der trifft zu i trifft nicht zu _ B i B
Dozierenden war gegeben. \ n=426  mw=11 md=1  s=03
85) Der:Die Dozierende hat in der Kommunikation trifft zu \._ trifft nicht zu _ _ _ y
auf gendersensible Formulierungen geachtet. n=416  mw=14 md=1  s=038
9. Fachkompetenz
01 . . . _ -
Iec:NQﬁle)?t.m der LV Fachwissen erworben/ trifft zu trifft nicht zu =420 mwe14  md=1 607
92) Die LV erganzt sinnvoll mein Kompetenzprofil. trifft zu trifft nicht zu ne422  mweld  mdet <07
93) D e . . . -
Erlsj Er\(];/c?:irg;]t‘telt inhaltlich relevante Begriffe trifft zu trifft nicht zu =419 mw=13  md=1 607
0.4) . . -
\l\//le?‘::ﬁ%?tﬁ/Anwendungstechnlken werden trifft zu .I. trifft nicht zu =419 mw=13  md=1 607
10. Methodenkompetenz
101) Ich kann das theoretische Wissen der LV trifft zu - trifft nicht zu B ~ i N
praktisch anwenden. | n=421  mw=14 md=1  s=07
102) |ch konnte Techniken/Methoden in der LV trifft zu i trifft nicht zu B ~ i N
ausprobieren. \ n=412 mw=1,4  md=1 s=0,7
103) Diese Techniken/Methoden kann ich objektiv trifft zu L trifft nicht zu B ~ i N
reflektieren. l n=405 mw=1,5 md=1 s=0,7
104) Ich kann zielfihrend auf ein Resultat/Produkt trifft zu i trifft nicht zu B ~ i N
hinarbeiten. n=415 mw=1,4 md=1 s=0,7
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{ 11. Sozialkompetenz

J

11-1) Mit Konfliktsituationen in der LV kann ich trifit zu | o trifft nicht zu B ~ i N
angemessen umgehen. \ n=325  mw=14 md=1 =06
11-2) In der LV/Gruppe kann ich Verantwortung trifft zu L trifft nicht zu B ~ i N
{ibernehmen. / n=367 mw=1,5 md=1 s=0,8
11:3) Ich kann in der LV auf andere zugehen und trifft zu ._/ trifft nicht zu N ~ i N
Fragen stellen. I n=420 mw=1,2 md=1 s=0,5
11:4) Ich kann in der LV meine persénlichen trifft zu l trifft nicht zu N ~ i N
Einstellungen vertreten und konstruktive Kritik n=408 ~ mw=12 md=1 =05
Gben.
12. Selbstkompetenz
12.1) |ch kann in der LV mit komplexen trifft zu n trifft nicht zu
Sachverhalten umgehen. \\ n=395  mw=15 md=1 =07
12.2) Dj iIft mi i mei i i it ni
E:SaLr]\i/s?;Inglr dabei, mein Studium besser zu trifft zu /> trifft nicht zu =358 mwe2.2  md=2 =13
12.3) i i ] i it ni
{fgatsgi?elg. der LV eine Aufgabe strukturiert trifft zu _\./\ trifft nicht zu =402 mwel5  md=t 0.7
124) |ch bin in der LV in der Lage, Schwerpunkte trifft zu * trifft nicht zu
selbst zu bestimmen. | n=401  mw=2  md=2 s=1.2
13. Reflexionsvermdgen
131) Die LV fordert kritisch-unabhéngiges Denken. trifft zu - trifft nicht zu n=391  mwe17  mdet -
132) Ich kann in der LV eigene Ideen und die trifft zu ._/ trifft nicht zu B B i B
anderer in Frage stellen. | n=399  mw=15 md=1  s=038
133) Ich kann fachertiibergreifend Uber das Thema trifft zu L trifft nicht zu B B i B
reflektieren. n=388 mw=1,5 md=1 s=0,8
14. Teilnahme & Zugang
14.1) Ich habe die LV regelméaRig besucht. trifft zu I- I I I trifft nicht zu 12366 mweld  mdet <04
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KEYFACTS

Geschlecht der Studierenden in % Angestrebter Studienabschluss in %
70 66
60
70 66 50
60 40
50
20 28
40
30 28 20
20 10 7
w0 : , |
1
0 I Bachelor Master Sonstiger Abschluss
weiblich ménnlich divers keine Angabe
Fakultatszugehorigkeit in % Kompetenzerwerb (Mittelwert)*
1,9
1,3
e 1,8
31 ’
30 16
25 4 16
20 23 19 1,5
! 1,4 1,4
15 14
13
- I 5 .
4
5
; I == L2
. . . . . 1,1
“&bo @0" 4-:\5" ‘\@‘ \é\e" &'DQ ’
R 10
¥ & @ Fach. Methoden. Sozial. Selbst. Reflexion.

* Niedrigere Werte bedeuten eine bessere Bewertung (Skala 1-5)





