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Geselischaft fur berufliche Forderung in der Wirtschaft e.V.

Das ausgeschriebene Projekt ist ein Gemeinschaftsprojekt der IHK Koéln und der Gesellschaft fir
berufliche Férderung in der Wirtschaft e.V. (GBFW)

Die GBFW ist ein Verein der IHK Kéln und wickelt unterschiedliche Projekte ab:

Ausbildung 4.0 — Wir machen Sie fit! Wird geférdert als JOBSTARTER plus Projekt aus Mitteln des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung und des Europaischen Sozialfonds.

Die KAUSA-Servicestelle wird geférdert aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
und des Europaischen Sozialfonds

Projekttitel: Professional Diamonds, Fit fiir die Ausbildung!

Projektauftrag:

Zur dualen Ausbildung gehoren zwei Partner, die sich fiir die Zeit der Ausbildung binden und manchmal
noch dariber hinaus. Passungsprobleme sind in vielen Fallen ein Grund, weshalb ein Unternehmen
und ein Jugendlicher nicht zueinander finden.

Hier soll unser Projekt ansetzen. Wir sind der Meinung, dass jeder eine Chance verdient und in jedem
vermeidlich nicht vermittelbaren Jugendlichen ein Diamant schlummern kann. Wir méchten Diamanten
schleifen und fir den Ausbildungsmarkt fit machen. Es handelt sich um Individuen, die individuelle
Lernpfade beschreiten sollen. Unterschiedliche zu entwickelnde Module und eine enge Betreuung
sollen Jugendlichen mit Startschwierigkeiten bzw. Jugendlichen im Ubergangssystem die Chance in
den Ausbildungsmarkt eréffnen. Die Module sollen auch digitale Elemente wie beispielsweise
standardisierte Bewerbervideos enthalten. Die Abgrenzung 2zu anderen Institutionen mit
Vermittlungstatigkeiten von Auszubildenden, insbesondere der IHK Koln, ist uns dabei wichtig. Eine
quantitative Unternehmensbefragung unter Kleinen und Mittleren Unternehmen (KMU) soll Hindernisse
und eventuell bisherige Erfahrungen mit Ausbildung aufdecken.

Projektziele:
e 25 bisher nicht vermittelte Jugendliche identifizieren und fur das Projekt gewinnen
e Begleitung mit individuelle Lernpfade mit Hilfe von selbst entwickelten Modulen, die
Ausbildungsreife initiieren
o Die teilnehmenden Jugendlichen fur den Ausbildungsmarkt fit machen und Bewerbervideos
produzieren
e Quantitative Unternehmensbefragung unter KMU durchflihren

Anforderungen an die Studierenden/Zielgruppe:

e Bereitschaft und Ausdauer, mit unterschiedlich motivierten Jugendlichen zu arbeiten,

e Technische Affinitdt, um beispielsweise Videos zu drehen und zum Zweck der Bewerbung zu
bearbeiten,

o Erarbeitung eines Fragebogens fiir die Unternehmensbefragung

e Studierende mittlerer Semester

e Soziologie, Soziale Arbeit, Sozialpddagogik, Berufspadagogik, Wirtschaftspadagogik,
Erziehungswissenschaften, Psychologie (Sozialpsychologie), Betriebswirtschaft (Personal)

Zusatzliche Informationen:

Unsere Projektidee, Jugendliche fir den Ausbildungsmarkt fit zu machen ist vielleicht nicht neu, aber
nach dem Motto ,Klasse statt Masse® mdchten wir Moglichkeiten anbieten, die Uber die Kapazitaten
vieler Vermittler hinausgehen. Der Einsatz von Sozial Media und digitalen Elementen soll im
Vordergrund stehen.

Erklarung Modul: Es werden kleine Lerneinheiten entwickelt, die als Module am Lernpfad individuell
angedockt werden. Jedes Modul verfolg ein Lernziel, dass zur Ausbildungsreife filhren soll. Das kann
im Bereich Soft-Skills oder auch bei klaren Kompetenzen, wie IT-Wissen, Mathe oder Deutsch, liegen.
Das Team seitens des Projektgebers besteht aus Akteuren des Projektes ,Ausbildung 4.0 - Wir
machen Sie fit!“, der KAUSA-Servicestelle Kdln (GBFW) und der IHK Ausbildungsstellenvermittiung



(IHK)
Anzahl der freien Platze:
4-5

Einsatzort:
Virtueller Arbeitsraum



