
 
 
TERRITORY EMBRACE GmbH 
 
„Jeder Mensch verdient den bestmöglich passenden Job und Arbeitgeber“ – jeden Tag setzen wir alles 
daran, diese Mission Realität werden lassen. Unsere Plattformen Ausbildung.de, MeinPraktikum.de, 
Trainee.de und MeineUni.de ermöglichen es pro Jahr mehreren Millionen junger Menschen, bei einem 
unserer über 1.700 Partnerunternehmen den passenden Berufseinstieg zu finden. Damit sind wir 
Vorreiter für digitales HR Marketing und Recruiting junger Zielgruppen – und haben den Anspruch an 
uns selbst, den Markt durch neue Technologie und Angebote neu zu gestalten. 
Wir sind ein ca. 70-köpfiges Team mitten im Herzen des Bochumer Bermuda3Ecks. 2011 gegründet, 
gehören wir seit 2015 zu Bertelsmann – und vereinen so das Beste aus Start-up- und Konzernwelt. 
 
Projekttitel: Neues Pricing-Modell für Software-as-a-Service-Geschäftsmodell (Ausbildung.de)  
 
Projektauftrag: 
Ausbildung.de ist Deutschlands führendes Online-Portal für Schüler, die auf der Suche nach einer 
Ausbildungsstelle sind. Das Geschäftsmodell beruht auf jährlichen Subscriptions von 
Unternehmenskunden, die sich auf der Plattform als Ausbildungsbetrieb inkl. freier Stellen vorstellen 
können. Um neue Marktsegmente zu erschließen erwägt das Management von Ausbildung.de nun 
einen Einstieg in „Performance-basierte“ Abrechnungsmodelle (z.B. „Pay per Application“) anstelle bzw. 
in Ergänzung zu festen Jahrespreisen.  
 
Projektziele: 

• Analyse der Chancen und Risiken einer Nutzung von „Performance-basierten“ 
Abrechnungsmodellen  

• Entwicklung von konkreten Preismodellen 
 

Anforderungen an die Studierenden/Zielgruppe: 

• Wirtschaftswissenschaftler, Informatiker, Mathematiker, Statistiker sowie Sozialwissenschaftler 

• Interesse am Thema Berufsorientierung und Ausbildung 

• Begeisterung für digitale Produkte  

• Hohes Maß an unternehmerischem Denken 

• Freude an Teamarbeit und eigenverantwortlichem Arbeiten 
 
Zusätzliche Informationen & Einsatzort: 
Das Projekt erfolgt in enger Abstimmung mit der Geschäftsleitung und beinhaltet virtuelle 
Präsenzveranstaltungen/Besprechungen 
 
Anzahl der freien Plätze: 
4-6 
 
Einsatzort:  
Virtueller Arbeitsraum 


