
 
 
 
rosenbaum nagy unternehmensberatung GmbH 

Die rosenbaum nagy unternehmensberatung ist schwerpunktmäßig im Bereich der Gesundheits- und 
Sozialwirtschaft tätig. Hier liegt der Fokus auf der Beratung des Top-Managements der diversen Träger 
hinsichtlich betriebswirtschaftlicher Fragestellungen. 

 

Projekttitel: Personalgewinnung in der Alten- und Krankenpflege – 
Wie kann dem Fachkräftemangel in der heutigen Zeit begegnet werden? 
  

Projektauftrag:  
Entwicklung eines Personalmarketingkonzeptes, mit dessen Hilfe herausgearbeitet werden soll, wie 
dem Fachkräftemangel begegnet werden kann. 
 

Projektziele: 
▪ Welche innovativen Ansätze gibt es aktuell bereits und wie kann der spätere Erfolg gesichert 

werden?  
▪ Wie kann die Wirksamkeit von Personalmarketingmaßnahmen gemessen werden? 
▪ Was ist den Pflegefachkräften wichtig? 
▪ Muss das Personalmarketing für die Gewinnung von Pflegefachkräften im Krankenhaus anders 

aussehen, als die Maßnahmen zur Gewinnung von Pflegefachkräften in einem Altenheim? 
▪ Welche innovativen und ggf. neuartigen Personalmarketingmaßnahmen können genutzt 

werden? 
▪ Wie kann eine Arbeitgebermarke aufgebaut werden, die den Anbieter im Wettbewerb um die 

Gewinnung der Ressource Pflegefachkräfte sinnvoll unterstützt? 
▪ Wie kann Bestandspersonal gebunden und eine Fluktuation möglichst minimiert werden? 

 

Anforderungen an die Studierenden/Zielgruppe: 

• Auseinandersetzen mit innovativen Möglichkeiten Personalgewinnung in der Pflege 

• Identifikation relevanter zukünftiger Entwicklungen in der Pflege 

• Präsentation der Ergebnisse als Gruppe vor dem Auftraggeber 

 

Anzahl der freien Plätze: 
3 bis 6 Plätze 
 
Einsatzort: 
Virtueller Arbeitsraum 
 


