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Die Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH ist ein weltweit tatiger Dienst-
leister der internationalen Zusammenarbeit fir nachhaltige Entwicklung und internationale Bildungsarbeit
mit 23.614 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Die GIZ hat mehr als 50 Jahre Erfahrung in unterschied-
lichsten Feldern, von der Wirtschafts- und Beschaftigungsférderung Gber Energie und Umweltthemen bis
hin zur Férderung von Frieden und Sicherheit. Als gemeinnutziges Bundesunternehmen unterstitzt die
GIZ die Bundesregierung, insbesondere das Bundesministerium flr wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (BMZ), sowie viele 6ffentliche und private Auftraggeber in rund 120 Landern dabei, ihre Ziele
in der internationalen Zusammenarbeit zu erreichen.

Titel des Projektes: Karrierewege der Absolvent:innen des EZ-Traineeprogramms

Projektauftrag:

Die GIZ bildet seit 2007 im Auftrag des BMZ Nachwuchskrafte fir die deutsche Entwicklungszusam-
menarbeit aus. Insgesamt haben 294 Personen an dem Programm teilgenommen.

Wahrend des 17-monatigen Programms durchlaufen jeweils 20 Trainees Stationen in Projekten in Part-
nerlandern, bei internationalen Organisationen und im BMZ. Erganzt wird das Ausbildungsprogramm
durch BegleitmaBnahmen, die u.a. den Ubergang in eine Folgebeschaftigung fordern.

Aufbauend auf die jahrliche Verbleibsabfrage, sollen die weiteren Berufswege der Absolvent:innen er-
hoben und analysiert werden .

Projektziel:

Qualitative und quantitative Beschreibung der Karrierewege der Absolvent:innen. Relevante Fragestel-
lungen:

e In welchen Positionen der Entwicklungszusammenarbeit (Arbeitgeber, Positionen, Flihrungs-
verantwortung, In-/ Ausland, etc.) waren und sind die Absolvent:innen tatig?

e Im Ruckblick: wie hat die Teilnahme am EZ-Traineeprogramm ihren Berufsweg gepragt?
Welche Netzwerke haben sie wahrend ihrer Traineezeit aufgebaut, welche nutzen Sie noch?
Welche Kriterien waren fur sie bei der Auswahl ihrer Positionen entscheidend?

Anforderungen an die Studierenden/Zielgruppe:

e Studium der Psychologie, Soziologie, BWL mit Schwerpunkt Personal oder Erwachsenenbil-
dung

¢ Kenntnisse/ Erfahrung in der qualitativen und quantitativen Sozialforschung

o Kreativitat und prazise Arbeitsweise, sowie professioneller Kommunikationsstil

Zusatzliche Informationen:

Weitere Informationen zum Programm: giz2018-de-trainee-broschuere.pdf

Anzahl der freien Platze: 2-4
Einsatzort: Bonn/ virtuell

Projektverantwortliche: Jutta Heckel (HR Solutions, Gruppenleitung Nachwuchsprogramme)


https://www.giz.de/de/downloads/giz2018-de-trainee-broschuere.pdf

