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Projektheschreibung

Sachverhalt

ESG - ,Environmental, Social, Governance®. Diese drei Schlagwoérter verdeutlichen wie breit das Thema Nachhaltigkeit heute gedacht werden sollte. Es reicht vom
Klimawandel (iber die Diversitat der Belegschaft bis hin zu nachhaltigen Finanzierungsstrategien.

Durch den ,European Green Deal” der EU-Kommission, sowie anderen flankierenden Initiativen wie beispielsweise dem ,EU Recovery Plan® sind Unternehmen dringend
angehalten, sich intensiver mit den Bereichen Klima, Menschenrechte, Umweltschutz, Kreislaufwirtschaft oder Biodiversitat auseinanderzusetzen. Nachhaltiges und soziales
Wirtschaften unter der Berticksichtigung einer ,Good Governance® wird zu einer 6konomisch existenziellen Herausforderung fiur alle Unternehmen. Besondere Bedeutung
kommt hierbei der 2020 verabschiedeten EU-Taxonomieverordnung zu, die neue Offenlegungsvorschriften fir Unternehmen enthalt.

Die ESG Einfuihrung 16st damit den vielleicht gréf3ten Megatrend unserer Zeit und eine fundamentale Transformation der Wirtschaft aus.

Projektauftrag

Das Projektteam sollte sich u.a. mit folgenden Themen und Fragestellungen auseinandersetzen und die wesentlichen Zusammenhange und Ergebnisse im Rahmen einer
Abschlussprasentation vorstellen:

» Kurze Zusammenfassung der Schllsselereignisse im Rahmen der ESG-Fokussierung/ EU-Taxonomieverordnung. Wie sind die Reaktionen der deutschen Wirtschaft,
Politik und Gesellschaft? Welche Unternehmen sind am starksten betroffen?

*  Welche wirtschaftlichen Konsequenzen hat die ESG-Fokussierung/ EU-Taxonomieverordnung insbesondere auf deutsche Unternehmen? Welche MafRnahmen werden
bereits heute ergriffen bzw. missen in Zukunft ergriffen werden?

*  Welche Auswirkungen sind auf die internen Prozesse der Unternehmen und auf die externe Berichterstattung zu erwarten?

TeamgroRe und -profil
Vier bis sechs Studierende aus den Studienfachern Business Administration, BWL, VWL und Wirtschaftswissenschaften.




KPMG - Unsere Services

Prifung von Konzern- und Jahresabschlussen, Sicherung der Verlasslichkeit und
Vergleichbarkeit von Kapitalmarktinformationen, bilanzierungs- und rechnungs-
legungsnahe Beratungen sowie Governance- und Assurance-Leistungen

Unternehmensspezifische Gestaltung von Steuerkonzepten

Know-how-Bundelung zu betriebswirtschaftlichen und regulatorischen
Fragestellungen

Ganzheitliche und nachhaltige Beratung bei Transaktionen und
Transformationen

Deal Advisory

Ganzheitliche multidisziplinare Beratung unter Berlcksichtigung rechtlicher,
steuerlicher, betriebswirtschaftlicher und prozessualer Aspekte sowie
innovativer Technologien.

* Die KPMG Law Rechtsanwaltsgesellschaft mbh (assoziiertes Unternehmen) stellt sich analog unserer KPMG-Services mit den
4 Solution Lines a) Legal Public Sector b) Legal Financial Services c) Legal Deal Advisory und d) Legal Operations auf.

KPMG



Bewerhe Dichmit deinem Teamund
werde Tellunseres Projektes!

Wirfreuenuns Euch kennenzulernen!
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Florian Schuh

Partner, Accounting & Process Advisory
T +49 221 2073-5106

M +49 174 3143449
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50674 Koln
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Martin Fischer

Senior Manager, Accounting & Process Advisory
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KPMG AG
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Die enthaltenen Informationen sind allgemeiner Natur und nicht auf die spezielle Situation einer Einzelperson oder einer juristischen Person ausgerichtet. Obwohl wir uns bemiihen, zuverlassige und aktuelle Informationen zu
liefern, kénnen wir nicht garantieren, dass diese Informationen so zutreffend sind wie zum Zeitpunkt ihres Eingangs oder dass sie auch in Zukunft so zutreffend sein werden. Niemand sollte aufgrund dieser Informationen handeln

ohne geeigneten fachlichen Rat und ohne griindliche Analyse der betreffenden Situation.
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