
 

 

ifp I Personalberatung Managementdiagnostik  

Das ifp berät nationale und internationale Unternehmen und Organisationen aus unterschiedlichen 
Branchen bei der Suche und Auswahl von Führungskräften sowie in Fragen der Managementdiagnostik 
und Führungskräfteentwicklung. Als eine der führenden Personalberatungen im Executive Search 
besetzen wir mit hoher Professionalität herausgehobene Führungspositionen für unsere Kund:innen. 
Die Expertise unserer erfahrenen Berater:innen wird ergänzt durch Hochschulabsolvent:innen, die 
beispielsweise als HR Consultants bei uns einsteigen. 
 
Titel des Projektes:  
Berufseinstieg für Hochschulabsolvent:innen in mittelständischen Unternehmen:  
Welche Rahmenbedingungen können KMU für Absolvent:innen attraktiv machen? 
  
Projektauftrag: 
In diesen Zeiten des Wandels (Digitalisierung, Pandemie, Fachkräftemangel, Energiekrise…) ist es 
besonders wichtig, menschengerechte Arbeitsbedingungen und Grundlagen zu schaffen. Passende 
Mitarbeiter:innen zu gewinnen und zu halten ist eine der wichtigsten Herausforderungen und eine der 
großen Chancen für Unternehmenserfolg. Als mittelständisches Dienstleistungsunternehmen stehen wir 
bei der Personalgewinnung in Konkurrenz mit Konzernen und anderen Organisationen, die ebenfalls 
unsere Zielgruppe der Hochschulabsolvent:innen umwerben. Deshalb ist die Fragestellung des 
Projektes für uns gerade hoch aktuell. 
 
 
Projektziele: 

• Welche Faktoren können ein mittelständisches Unternehmen attraktiv machen? Analyse 
unterschiedlicher Aspekte von Gehaltskonditionen und Benefits über Arbeitsbedingungen bis 
hin zu kulturellen Gegebenheiten 

• Welche dieser Faktoren sind für Berufseinsteiger:innen am wichtigsten (Ranking) und warum? 
• Entwickeln Sie ein Positionspapier, um eine fiktive Unternehmensleitung von Ihrem 

Wunschszenario zu überzeugen 
 

Anforderungen an die Studierenden/Zielgruppe: 
• Fähigkeit zum Perspektivwechsel 
• Gerne bunte und interdisziplinäre Gruppe 
• Lösungsorientierte Kreativität 

 
 
Zusätzliche Informationen: 
www.ifp-online.de 
 
 
Anzahl der freien Plätze: 
3 bis 6 Plätze 

 
Einsatzort: 
Präsenztreffen im ifp (Innenstadt) oder virtuell 
 
 
Projektverantwortliche: 
Bettina Kempf-Weese (Personal) 


