
 
 
 
 
rosenbaum nagy unternehmensberatung GmbH 
Die rosenbaum nagy unternehmensberatung ist schwerpunktmäßig im Bereich der Gesundheits- und 
Sozialwirtschaft tätig. Hier liegt der Fokus auf der Beratung des Top-Managements der diversen Träger 
hinsichtlich betriebswirtschaftlicher Fragestellungen. 

 

Projekttitel:  
Entwicklung von Strategien zur Personalgewinnung in der Altenhilfe – Wie können sich die Träger am 
besten den Herausforderungen der Zeit stellen? 

  

Projektauftrag:  
Aktuell wird die Fachkraftproblematik in der deutschen Altenhilfe immer dramatischer! In nahezu allen 
Berufsgruppen der Pflegefach- und -hilfskräfte ist es zunehmen schwieriger überhaupt noch Personal 
für die Altenhilfe zu gewinnen. Mithilfe des Projektes sollen innovative Möglichkeiten gefunden werden, 
wie sich die Träger im Hinblick auf diese Herausforderung innovativ aufstellen können, um sich einen 
Wettbewerbsvorteil verschaffen zu können. 

 

Projektziele: 
• Wie können die Möglichkeiten der Digitalisierung hierzu bestmöglich genutzt werden? 
• Welche innovativen Arten von Personalgewinnungsmaßnahmen können genutzt werden? 
• Wie muss die sog. „Generation Z“ angesprochen werden? 
• Was ist im Hinblick auf einen Personalstrategieprozess wichtig, insbesondere vor dem 

Hintergrund neuer Möglichkeiten der Zusammenarbeit? 
 

Anforderungen an die Studierenden/Zielgruppe: 
• Selbstständiges Arbeiten 
• Selbstständige Organisation innerhalb der Gruppe 
• Freude an neuen Herausforderungen 

 
 
Anzahl der freien Plätze: 
3 bis 6 Plätze 
 
Einsatzort: 
Virtueller Arbeitsraum (Teams oder Zoom) und in Präsenz 
 
 
Projektverantwortliche: 
Christopher Floßbach 


