
Kompetenzen, die du lernst

Analyse von Übergängen im Bildungssystem

Entwicklung von Kommunikationsstrategien

und Materialien

Praxisorientierte Projektentwicklung &

Kreativitätstechniken

Teamarbeit & interdisziplinäres Arbeiten

Strukturiertes und selbstorganisiertes

Arbeiten

Es gibt Fragen? Dann melde dich bei uns!

Power Your Life: Wissenschaft trifft Praxis

Eltern als Wegbegleiter:innen – Wie Eltern in
der Berufsorientierung gestärkt werden können
TALENTBRÜCKE GmbH & Co. KG
Die TALENTBRÜCKE ist ein Unternehmen, das sich in privatwirtschaftlichen und öffentlichen Aufträgen

im In- und Ausland an der qualitativen Verbesserung, Systematisierung und innovativen Lösungs-

entwicklung in der beruflichen Orientierung engagiert.

Projektauftrag
Eltern haben einen entscheidenden Einfluss auf

die beruflichen Entscheidungen ihrer Kinder

– gleichzeitig fühlen sie sich in dieser Rolle oft

unsicher oder schlecht informiert. Studierende

entwickeln auf Basis bestehender Erkenntnisse

und eigener Recherchen neue Impulse, wie

Eltern besser in den Prozess der

Berufsorientierung eingebunden und gestärkt

werden können.

Denkbare Ergebnisse sind Workshop- und

Beratungsformate, Infomaterialien oder digitale

Angebote. Dabei können Erfahrungen und

Daten aus der Potenzialanalyse einbezogen

werden, die die TALENTBRÜCKE bereits mit

über 200.000 Schüler:innen als Einstieg in die

schulische Berufsorientierung durchgeführt hat.

Anforderungen an die Studierenden

Projektziele 
Analyse bestehender Elternformate in der

Berufsorientierung (national & international)

Entwicklung von Materialien oder digitalen

Impulsen zur Elternarbeit bis hin zu einem

eigenständigen Kurskonzept.

Erarbeitung eines Kommunikationskonzepts

zur Elternansprache (inkl. Sprache, Kanäle,

Zielgruppenadaption)

Reflexion von Erfolgsfaktoren: Wie gelingt

es, Eltern nachhaltig einzubinden?

Optional: Erprobung oder Präsentation der

Ergebnisse im Rahmen von

TALENTBRÜCKE-Projekten

Maren Mardink

maren.mardink@uni-koeln.de

Einsatzort

Virtuell via Microsoft Teams & gemeinsame
Arbeitssitzungen in den Räumlichkeiten von
TALENTBRÜCKE in der Kölner Innenstadt

und das PYL-Team

professionalcenter-pyl@uni-koeln.de

Projektverantwortliche
Steffen Leist (s.leist@talentbruecke.de)

Thomas Beck (t.beck@talentbruecke.de)


